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RESUMEN

Esta Investigacion tiene por titulo: Implementacion de un Plan de seguridad, salud
ocupacional y protocolos para el COVID-19, en el proceso de la construccion del hotel
la el “La Llamita 2” - Hualhuas, 2020. Tomando como base al sistema internacional de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, también la Norma Técnica
G.050 “Seguridad durante la construccion” y los protocolos de seguridad para la

construccion frente al Covid19 la cuales plasmaremos en la ejecucion de este proyecto.

Se plantea como objetivo: Implementar un plan de seguridad y salud ocupacional
(PSSO) considerando el Covidl9, cumpliendo la normatividad vigente en la obra

construccion del Hotel la llamita 2.

La metodologia de estudio sera de tipo basico, nivel correlacional, no experimental y de
corte trasversal. La muestra de estudio estard constituida por las obras del Hotel “La

Llamita 2”

El proyecto tiene un cronograma a desarrollar de 04 meses y de un monto presupuestal

de S/ 1990.

Palabras Clave: Plan de seguridad, salud ocupacional, protocolo COVID19.
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ABSTRACT

This Research is entitled: Safety plan, occupational health and protocol for
COVID-19, and labor productivity in the buildings of the hotel "La Llamita" - Hualhuas,
2020 having asked the question: What relationship exists between the safety plan,
occupational health and protocol for COVID-19, with labor productivity in the
construction process of Hotel La Llamita 2? And the objective is: To determine the
relationship that exists between the safety plan, occupational health and protocol for
COVID-19, with labor productivity in the construction process of Hotel La Llamita 2.
The study methodology will be of a basic type, correlational, non-experimental and cross-

sectional level. The study sample will consist of the works of the Hotel "La Llamita"

The project has a schedule to develop of 04 months and a budget amount of S /

1990.

Key Words: Safety plan, occupational health, COVID19 protocol.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

A nivel internacional un problema que estuvo siempre vigente para las entidades
que resguardan los derechos fundamentales de los trabajadores, es la situacion de
seguridad en que trabajan las personas en varias especialidades; de acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabajo, que refiere que cada afio se ocasionan gran
numero de accidentes laborales, que traen como consecuencia muchas muertes, donde
aproximadamente mas de 300,000 (trescientos mil) de fallecimientos son originados en
el 4rea laboral y una cantidad aproximada de dos millones es debido a enfermedades de
caracter ocupacional. Por otro lado, estadisticas del sector construccion en la publicacion
en emisiones o transmisiones encaminados a jovenes trabajadores plantea la importancia
de publicitar valores con la finalidad de que se prevengan accidentes de trabajo; se trata
por lo tanto de provocar una sapiencia preventiva para alcanzar mejores y mayores
indices de ejercicio laboral. A esto se afiade para el 2020, lo manifestado en el mes de
enero por la Organizacion Mundial de Salud (OMS) informando la existencia del nuevo
coronavirus SARS-CoV-2 como una nueva enfermedad llamado coronavirus que puede
enfermar a los individuos, descubierto por vez primera en el mes de diciembre del afio

2019 (dos mil diecinueve) en la Republica Popular China, provincia de Hubei, de la



ciudad de Wuhan, y que actualmente existe un desconocimiento relacionado a lo que
genera la enfermedad : COVID-19, siendo necesario establecer protocolos para uso de
la proteccion personal y aunque la utilizacion de EPP es la medida més usual y visible
de control que evita la propagacion y el crecimiento de la enfermedad generada por la
infeccion, teniendo en consideracion que solo se trata de una de las tantas medidas para
prevenir y controlar y no se debe tener en consideracion la estrategia cardinal o
fundamental para prevenir. Si en forma paralela no se aplica los controles técnicos y
administrativos de modo eficaz, el beneficio de los EPP es de tipo o de caracter limitado,
existiendo otro tipo de controles como manifiesta la OMS mediante protocolos

estandarizados para cada actividad. (OMS, 2020)

En el Peru el sector econémico dedicado a la construccion de conformidad a las
estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) representa de modo
aproximado el 6% (seis por ciento) del Producto Bruto Interno (PBI) y se sabe que hay
aproximadamente 23,700 de entidades empresariales dedicadas a la construccion y
62,200 organizaciones empresariales inmobiliarias, puntualiza la informacion referente a
las afirmaciones del sefor Luis Felipe Quiroz, presidente de la Asociacion de Ingenieria
y Construccion de la Camara d-e Comercio de la ciudad de Lima. Referente al personal,
234,629 (doscientos treinta y cuatro mil seiscientos veintinueve) laboran en empresas
constructoras y 766,180 (setecientos sesenta y seis mil cientos ochenta) trabajan en
organizaciones empresariales inmobiliarias. En forma global se poseen en el registro

1°000,809 de personal. (Project Management Institute, 2020)

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo informo los resultados de un
estudio para ello encuesto a los obreros que trabajan en el sector construccion, se obtuvo
como conclusiones referente al uso preventivo de accidente que son los vestidos para

protegerse, un 71% (setenta y uno por ciento) de obreros usaba cascos un 45%



(cuarenta y cinco por ciento) contaba con botas de seguridad y un 27% ( veinte y siete
por ciento) tenia guantes; referente a los accidentes de tipo laboral, se observa que el 40%
(cuarenta por ciento) de accidentes se ocasionaron por golpes con objetos, en diferentes
lugares del cuerpo, un 15% (quince por ciento) fue producido por cortes, de igual forma
un 15% (quince por ciento) ocasionado por caidas de pisos superiores y un 30%(treinta
por ciento) por otros motivos, como: descargas eléctricas, derrumbes de la construccion

etc.

En el grafico nimero 1, se puede observar la tltima estadistica presentada por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (octubre 2020) respecto a Accidentes
Laborales; indican que de un total de 2989 notificaciones (las cuales incluyen accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y accidentes mortales), el sector construccion presenta

el 10.51% del total de las notificaciones de accidentes en el trabajo.

Figura 1.

Notificacion seguin actividad economica
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Peru: Notificaciones segun actividad econémica Octubre 2020
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Figura 2.

Notificacion segiuin actividad econémica

4 )

Peru: Tipo de notificaciones, octubre 2020

ACCIDENTES DE
TRABAJO
95.55%

INCIDENTES
ACCIDENTES PELIGROSOS
MORTALES 1.34%
1.07%
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
2.04%
\_ J

De acuerdo a la tabla N° 1 y al grafico N° 2 de categorias ocupacionales, se
observa que, de un total de 2949 accidentes, 342 corresponden a la categoria de operario,
en las cuales 338 fueron clasificados como accidentes de trabajo, 3 como mortales y 1
enfermedad ocupacional. luego siguen los empleados con 318 notificaciones, las cuales
256 fueron accidentes de trabajo y 19 mortales y 43 enfermedades ocupacionales, Le
siguen los Obreros con 143 notificaciones, las cuales 137 fueron accidentes de trabajo y
mortales y 3 enfermedades ocupacionales estos datos son ocurrencias del mes de octubre

del afio 2020.

En este afio 2020 en el que estamos viviendo en una Pandemia como el Covid 19
se considera que como enfermedades ocupacionales a los fallecidos por causa de este

virus y vemos con preocupacion las cifras dentro del sector construccion siendo necesario



la implementacioén de los protocolos para minimizar los estragos producidos por esta

pandemia.

Tabla 1.

Tipos de notificacion segiin categoria ocupacional

) TIPOS DE NOTIFICACION
CATEGORIA TOTAL
OCUPACIONAL ACCCIDENTES  ACCIDENTES  ENFERMEDADES
MORTALES DE TRABAJO  OCUPACIONALES
AGRICULTOR - - - -
CAPATAZ - 1 - 1
EMPLEADO 19 256 43 318
FUNCIONARIO - 1 - 1
OBRERO 6 137 - 143
OFICIAL 1 5 - 6
OPERARIO 3 338 1 342
PEON 2 15 - 17
OTROS - 717 17 734
NO DETERMINADO 1 1,386 - 1,387
TOTAL 32 2,856 61 2,949
Fuente: Elaboracion Propia
Figura 3.
Notificacion segiin categoria ocupacional
4 )

Peru: Notificaciones segun categoria ocupacional, octubre 2020
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Tenemos el grafico nimero tres donde se observa que el 6.25% de accidentes

pertenecen al sector construccion, poniéndolo en tercer lugar en esta tabla solo en el mes



de marzo. En el grafico nimero cuatro observamos que los accidentes mas comunes de
trabajos son golpes por objetos con un 18.66%, esfuerzos fisicos con 12.70%, caida de
objetos con 11.49% y en cuarto puesto tenemos las caidas de personas a nivel con
11.33%. Estos accidentes mas comunes segun MINTRA se pueden observar facilmente

en el sector construccion.

Figura 4.

Notificacion de accidente por actividad econémica

4 )
Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo mortales por actividad econémica, octubre
2020
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Figura 5.

Notificaciones de accidentes segiin forma del accidente

4 )

Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del accidente, octubre 2020

11
OTRAS FORMAS

PISADAS SOBRE OBJETO
GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS)
EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS
ESFUERZOS FISICOS O FALSOS MOVIMIENTOS
CONTACTO CON ELECTRICIDAD

CONTACTO CON CALOR
CHOQUE CONTRA OBJETO
CAIDA DE PERSONAL DE ALTURA

CAIDA DE OBJETOS
ATROPELLAMIENTO POR VEHICULOS
APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO

AGRESION CON ARMAS 1

- J
Fuente:(Mintra)

Por otro lado, a nivel nacional la pandemia del Covid-19 ha impactado a muchos
sectores, entre ellos el de la construccion. El Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento anunci6 desde el mes de mayo de este afio (2020) el sector construccion
dard inicio a sus labores, al tenerse aprobado la fase primera para reactivar la economia
del pais en el cuadro de emergencia para detener el crecimiento del coronavirus nuevo

que origina o crea la enfermedad de COVID-19. (Gestion, 2020).

En el distrito de Hualhuas — Huancayo, la implementacion de los planes de
seguridad y salud se han vuelto prioritarios en el desarrollo de proyectos de construccion
sean publicos o privados, todo esto porque en este distrito viene aumentando el nimero

de contagios por COVID19.



Todo lo mencionado ha motivado esta investigacion en una de las construcciones
como es el Hotel “La Llamita” canalizadas por la municipalidad de Hualhuas en relacion

a las medidas de seguridad, salud ocupacional y protocolo de COVID19.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema General

(Como serd la implementacion del Plan de seguridad, Salud Ocupacional y
Protocolo para el COVID-19 en el proceso de construccion del Hotel La Llamita 2-

Hualhuas, 2020?
1.2.2. Problema Especifico

1)  (De qué manera se puede Implementar un Plan de Seguridad, Salud ocupacional y
Protocolo para el Covid-19 en el proceso de construccion del Hotel la Llamita 2-
Hualhuas,2020?

2)  (Coémo Implementar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en el proceso de
construccion del Hotel la Llamita 2-Hualhuas, 20207

3) ¢(Cdédmo Implementar un Protocolo para el Covid-19 en el proceso de construccion

del Hotel la Llamita 2-Hualhuas,2020?
1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion Practica

La utilidad practica de este estudio radica en que ilustrard a las empresas
constructoras en el distrito de Hualhuas sobre qué medidas de seguridad, salud
ocupacional y protocolo a seguir por el COVID 19 regido por normas internacionales y

nacionales en beneficio de sus trabajadores.



Estas medidas serdn para poner en practica en el corto plazo pues es necesario

salvaguardar la salud de los trabajadores de manera inmediata.
1.3.2. Justificacion Tedrica

Teoéricamente la investigacion se justifica porque se utilizaran teorias sobre
seguridad, salud ocupacional y protocolo para el COVID 19 con respaldo internacional y

nacional para quienes laboran en el sector construccion.
1.3.3. Justificacion Economica

El sector construccion en el distrito de Hualhuas necesita tener una direccion en
cuanto a un plan de seguridad, salud ocupacional y COVID 19 porque estos pardmetros

beneficiaran y resguardaran la salud del personal que trabaja en esta obra de construccion.
1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo General

Implementar el Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Protocolo para el

COVID-19 en el proceso de construccion del Hotel La Llamita 2-Hualhuas, 2020.
1.4.2.  Objetivo Especifico

1) Implementar el Plan de seguridad y Salud Ocupacional en el proceso de
construccion del Hotel la Llamita 2- Hualhuas,2020.

2) Implementar el Protocolo de Salud para Covidl9 en el proceso de
construccion del Hotel la Llamita 2 — Hualhuas, 2020.

3) Implementar la Norma G050 seguridad en la construccion en el proceso

constructivo del Hotel la Llamita 2- Hualhuas, 2020.



2.1.

CAPITULO II

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Se tiene antecedentes de estudio a nivel internacional:

Gobierno de la Republica de Honduras, Protocolo de Bioseguridad por motivo de
Pandemia COVID-19 para los Proyectos de Construccion. Version 2. Tegucigalpa
MDC para la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. Honduras; cuyo objetivo
es garantizar la seguridad y salud de los involucrados en todas las actividades
durante el desarrollo de las obras y en todas las areas y lugares de trabajo; acerca
de la metodologia es descriptiva; se concluye que el Comité encargado de la
bioseguridad ocupara inmediatamente el control o la revision del contexto en la
propia obra. De la misma manera ordenara el cuidado de los individuos enfermas,
garantizando y orientado para que tomen el distanciamiento social como el
aislamiento. También dirigira la atencion de las personas contagiadas y garantizar
que tomen las medidas de aislamiento obligatorio. (Gobierno de la Republica de

Honduras, 2020).

Diaz de Ledn, M. en la tesis Seguridad en el trabajo y desempefio laboral, para

optar el titulo de Licenciada en Psic6loga Industrial; Quetzaltenango, Guatemala;
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cuyo objetivo es ofrecer a la empresa un programa de capacitacion sobre
seguridad, para evitar las lesiones o muertes causadas por los accidentes. Se
concluye que hay relacion entre la seguridad en el trabajo y el desempefio laboral,
debido a que facilita a los trabajadores para que hagan la labor encomendada con
mucho cuidado y profesionalismo estableciendo protocolos de seguridad, para
que todos los empleados estén seguros durante el desarrollo de sus actividades
diarias y de esa manera asi evadir los contagios y los accidentes laborales. Por
otro lado, el nivel de desempeno dentro del trabajo del personal, viene a ser un
factor cardinal e importante para la buena marcha de la organizacion empresarial,
porque la calificacion o valoracion del trabajo de los trabajadores debe dar

beneficios a todos los miembros de la organizacion. (Diaz de Ledn, 2017).

Barrezueta, E. y Moréan, S. en la tesis Elaboracion de un programa de seguridad y
salud ocupacional, para una Empresa que fabrica casas de madera y caia
prefabricadas, para optar el titulo de Ingeniero Industrial; Milagro, Ecuador, cuyo
objetivo es elaborar un programa de seguridad y salud ocupacional, para una
empresa que elabora casas de madera y cafa prefabricadas; acerca de la
metodologia es tipo descriptiva, correlacional se concluye que no hay evidencias
de la existencia de un cronograma protocolar de salubridad y de seguridad de
caracter ocupacional. Los trabajadores de planta no tienen los instrumentos

indispensables de proteccion individual. (Barrezueta, y otros, 2015).

Ramirez, I. en la tesis Elaboracion y aplicacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir accidentes laborales en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantoén Santa Elena, Provincia de Santa

Elena, para optar el titulo de Ingeniero Industrial; La Libertad, Ecuador; cuyo

11



objetivo es elaborar y aplicar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional mediante la aplicacion de la normativa legal vigente. Las resultas
muestran que el porcentaje de Administraciéon de Seguridad y Salud de Tipo
Ocupacional es de 10.42%, para el mejoramiento de esta situacion y alcanzar el
80% de efectividad debe haber un mejoramiento de las normas legales actuales.
Se concluye que la municipalidad del Canton Santa Elena no tiene un régimen de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que tenga todos los requisitos

normativos actuales en el Ecuador. (Ramirez, 2016)

Pablo Geovanny Pinos Guartamber 2019 en la tesis Disefio de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Aplicando la Norma ISO 45001, para
el Instituto Superior Tecnoldégico Sucre, ubicado en el Distrito Metropolitano de
Quito, para optar el grado de Magister; Cuenca, Ecuador, cuyo objetivo es disefiar
el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, aplicando la norma ISO
45001, para el Instituto Superior Tecnolégico Sucre, ubicado en el Distrito
Metropolitano de Quito. acerca de la metodologia es descriptivo transversal de
caracter deductivo; las derivaciones muestran que el modo de riesgo mas elevado
que se muestra en la entidad es el de Nivel Il que pertenece al 39% (treinta y nueve
por ciento) de los riesgos verificados por lo que se hace indispensable tomar la
correccion pertinente con un mejor control. Se concluye que la hipdtesis
establecida ha sido aceptada con respecto a la implantacion de regimenes de
seguridad permitira que se eviten riesgos laborales de enfermedad y accidentes en

el IST Sucre. Cumpliendo También con los objetivos. (Pinos, 2019)
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Y también se tiene ivestigaciones a nivel nacional

Ichuta, A. en la tesis Influencia de la Salud Ocupacional en el Rendimiento
Laboral de los trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad Provincial de
Puno — 2017, para optar el titulo de Licenciada en Trabajo Social; Puno, Pera
cuyo objetivo es demostrar la influencia de la salud ocupacional en el rendimiento
laboral de los trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad Provincial de
Puno -2017, metodologia es no experimental, explicativa; las resultas de acuerdo
al estadistico Chi-cuadrado exhibieron la situacion del sistema de seguridad
ocupacional afecta de modo significativo en el rendimiento de los empleados de
higiene publico con un margen de error de 0.049 inferior al 0.05. Se concluye
que la salubridad de caracter ocupacional afecta en el rendimiento del personal de
higiene publico del Municipio de Puno, el 60.3% (sesenta puntos tres por ciento)
del personal anteriormente mencionado, dicen que su salud dentro del trabajo es
regular, por el cansancio laboral y se exponen a particulas contaminadas sumado

a dolores lumbres y musculares. (Ichuta, 2018).

Sanchez Pérez, Joselito 2017 en la tesis Propuesta de Disefio de un Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para mejorar la productividad en el area
de produccion de la Empresa Metalmecanica del Norte, para optar el grado de
Maestro en Ingenieria Industrial; Chiclayo, Perti cuyo objetivo es realizar mejoras
en: La gestion de personal, capacitacion, utilizacion de los equipos de proteccion
personal, disefio de luminarias, mejoras en la condiciones eléctricas, instalacion
de pozo puesta tierra, implementacion de un plan seguridad y salud ocupacional;
acerca de la metodologia es no experimental-transversal; las derivaciones exhiben

que hay un mejoramiento en la productividad de caracter laboral de la entidad
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empresarial de 503 a 625 unidades / dias-hombre y en total aumentd de 0.73 a
0.97 cantidades/ recurso empleado. Se concluye que la empresa Metalmecénica
del Norte muestra accidentes de 4.59 sucesos por empleado, aspecto que influye
en su productividad, aparte de ello estan sujetos a sanciones pecuniarias como el
pago de multas sumado a mermas de beneficios econémicos por no producir

bienes oportunamente ascendentes a S/.24 091.30. (Sanchez, 2017).

Cavero, M. en la tesis Propuesta de mejora de seguridad y salud ocupacional para
incrementar la rentabilidad de una Empresa Constructora Proyecto Profesional,
para optar el titulo de Ingeniero Industrial; Lima, Perti, cuyo objetivo es cuidar la
vida y entereza fisica de los trabajadores, protegiendo los equipos y el local de la
unidad empresarial; acerca de la metodologia es transversal; las resultas
exhibieron que el modelo o tipo realizado para la administracion de seguridad,
bajara los costes de oportunidad originados por los accidentes laborales. Se
superara esto aumentando el profesionalismo en la administracion de seguridad,
permitiendo aumentar las ganancias de la unidad empresarial. Se concluye que
con la materializacion de la propuesta de mejora existira una mejor gestion en el

area de seguridad. (Cavero, 2017).

Maribel Sangama Guerra 2019 en la tesis Influencia de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el Desempefio Laboral de los Trabajadores en las Obras de Agua
Potable y Alcantarillado en el Distrito de Rumisapa, 2018; para optar el grado de
Maestra en Ingenieria Civil; Tarapoto, Perti; cuyo objetivo es determinar la
influencia de la seguridad y salud en el trabajo en el desempefio laboral de los
trabajadores en las obras de agua potable y alcantarillado en el distrito de

RUMISAPA, acerca de la metodologia es tipo correlacional, no experimental,
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observacional; las resultas estadisticas y teoricas exhibieron que la administracion
de seguridad laboral muestra grados bajos e intermedios como preponderantes,
con un nivel bajo que despunta el 50% (cincuenta por ciento) del sentir de los
empleados en relacion a la aplicabilidad de los sistemas de seguridad; esta
investigacion esta relacionado de modo directo e importante con el trabajo,
comprobado contrastando la hipotesis donde se observa un coeficiente de
correlacion de 0,563 y un significacion de 0,03. Se concluye que los resultados
de comprobacion de las hipotesis muestran una relacién directa entre el
desempefio laboral y la seguridad y salud en el centro laboral, siendo la
correlacion de 0,869 y la significacion de 0,000 menor que el estadistico 0,05.

(Sangama , 2019)

Villacorta Diaz, Mario Edgar 2017 en la tesis Seguridad y Salud Ocupacional y
su influencia en la productividad de muebles en la Empresa Ideo forma Chorrillos
- Diciembre 2016, para optar el Grado de Maestro en Educacion Chimbote, Pert;
cuyo objetivo es determinar la influencia de la propuesta de educacién en
seguridad y salud ocupacional en la productividad de muebles de la empresa
IDEOFORMA Chorrillos — 2016; acerca de la metodologia es aplicativa; las
resultas tedricas y estadisticas mostraron que con un post test aplicado a esta
proposicidn se vio un mejoramiento en la productividad de la unidad empresarial,
con relacion a los empleados recientes y antiguos, observandose ademas un mejor
trato laboral y respeto entre ellos. Se concluye que hay relacion de la proposicion
educativa en seguridad y salud ocupacional que afectara de modo positivo en la

productividad de muebles de la empresa. (Villacorta, 2017)
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Protocolo COVID-19
2.2.1.1.Plan de Seguridad Ocupacional

A. Definicion

La salubridad y la seguridad del personal en la realizacion del proyecto, es un
factor cardinal para el crecimiento de la empresa, por esto el profesional, quien es
considerado columna principal en la realizacion del proyecto para el progreso de la
entidad; y para la materializacion de todo esto. El Contratista brindard facilidades

otorgando los recursos inevitables, generando un ambiente participativo del personal en

el periodo realizacion del proyecto.

De conformidad a las ideas propositivas, el contratista hara el andlisis y estudio
bien redactado con relacion a la Seguridad Ocupacional en el centro de trabajo, En dicho
estudio, acogeran minimamente los puntos de vista y las directivas del informe, contando

con la anuencia del Supervisor, antes de la iniciacion de las obras.

B. Politica Nacional de seguridad y salud en el trabajo

La Ley exige que el Estado, conjuntamente con los miembros de la empresa,
asuma obligatoriamente y de manera periddica una Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo con la finalidad de caracter preventivo de accidentes laborales que
eviten dafios a la salubridad, bajando ostensiblemente los riesgos propios al ambiente

laboral. (FTCCP), 2011)

Por ello corresponde al Ministerio de Trabajo, prevenir, prestar asesoria técnica,
vigilar y controlar lo que sucede dentro de las empresas. En cumplimiento del Titulo VII

de la Ley, que faculta al Ministerio intervenir inspeccionado los centros laborales,
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incluyéndose la intervencion de la Fiscalia, cuando hay presuncion de la comision de un
delito por la no observancia de las leyes de seguridad y salud en el centro laboral.

((FTCCP), 2011).

C. De las obligaciones y derechos de los empleadores y trabajadores

La Ley en su Titulo V, da las pautas de las obligaciones de los empresarios y del
personal, dando al primero un compacto liderazgo sobre su empresa en relacion a la

salubridad y seguridad en el centro laboral. (FTCCP), 2011)

Asi, el empleador dara cumplimiento a la ley con respecto a la salubridad y
seguridad de la siguiente manera: 1. En el instante de la contratacion, del personal. 2.
Durante el trabajo. 3. Cuando hay cambios técnicos o rotacion laboral. La ley norma que
cuando el duefio incumple sus funciones debe indemnizar a las victimas, de accidentes

laborales y de las enfermedades de tipo profesional. (FTCCP), 2011)

La Ley, sobre: la proteccion de trabajadores discapacitados; la calificacion de
riesgos; el aspecto sexual y proteccion de las empleadas; debido a que estas trabajadoras

deben ser protegidas. ((FTCCP), 2011)

Referente a los empleados, ellos también deben cumplir las leyes relacionadas a
los programas de salubridad y seguridad laboral, estipuladas en el art. 79° de la Ley, el
personal estd obligado a ser sometido a exdmenes médicos garantizados; asi mismo deben
decir la verdad de todo tipo de informacién con relacidon a su persona y a la labor que
desempefian, que sean solicitadas por la empresa, de lo contrario serd considerado, falta
grave, y paralelamente ser denunciados por el delito cometido.(literal i) Articulo 79°).

((FTCCP), 2011)

El art. 5° del D. Leg. No. 892, Ley que sistematiza el derecho del personal en la

participacion de los beneficios de las empresas que generan rentas de tercera categoria, y
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que permite en la participacion de ganancias a los empleados accidentados y que han
tenido enfermedad laboral, pero deben contar con certificado médico certificado,
legalmente basados en la norma siguiente (Quinta Disposicion Complementaria,

Modificatoria). (FTCCP), 2011).

D. Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores.

El art. 68 de la Ley garantiza la integridad del personal. La Ley, ahora establece
que sera el empleador debe asumir el contrato de los trabajadores, también el empleador
es el responsable de proteger la seguridad y salud del personal, y debe dar indemnizacion

a los trabajadores por dafios que pudieran originarse. (FTCCP), 2011)

Por estas consideraciones, es importante plasmar medidas de seguridad, para
evitar accidentes, principalmente ocasionados en el sector construccion, en el transcurso
del afio 2011 han muerto 38 (treinta y ocho) empleados que trabajaban en obra, los
factores mas constantes son: las caidas de las edificaciones y los derrumbes, que segiin
informaciones de la Federacion de Trabajadores de Construccion, los accidentes
frecuentemente estos accidentes se materializan en las entidades informales que
construyen infraestructura, y como se sabe no toman medidas de seguridad en el trabajo.
Y no entienden que hay una relacion directa entre seguridad laboral con la productividad

empresarial. (FTCCP), 2011).

2.2.1.2.Norma Técnica G050

Es la norma técnica peruana referido a la “Seguridad durante la construccion™:
Luego de transcurridos dieciocho afios de aprobadas las Normas basicas de higiene y
seguridad en obras de edificacion, atin vigentes, la Direcciéon General de Vivienda y

Construccion del MTC propuso la Norma E-120 “Seguridad durante la Construccion”
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que fue aprobada mediante R.M. N° 427-2001-MTC/15.04 del 19-09-2001 incluyéndola
en el Reglamento Nacional de Edificaciones con la finalidad de ampliar los alcances de
la norma vigente. La referida norma fue elaborada por el Comité Técnico Especializado
de Seguridad del SENCICO (Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Capitulo I Generalidades 15 Construccion), conformado por profesionales representantes
del Colegio de Ingenieros del Peru, Pontificia Universidad Catdlica del Pert, Camara
Peruana de la Construccion (CAPECO), Sociedad Nacional de Industrias (SNI),
Municipalidad de Lima Metropolitana, Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Perti, y la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Perd. La norma
anteriormente nombrada ha sido reemplazada por la Resolucion Ministerial N° 290-2005-
VIVIENDA del 24 de noviembre de 2005, que aprueba la norma Técnica G.050
Seguridad durante la construcciéon que entré en vigencia el 8 de junio de 2006, sin
embargo, esta norma tiene el mismo contenido de E-120 del afio 2001 pues el Comité no
culmind su actualizacion en el Gobierno anterior. El objetivo de la norma G.050 es
especificar las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta en
las actividades de construccion civil incluidos trabajos de montaje y desmontaje. Siendo
su campo de aplicacion: todas las actividades de construccion (trabajos de edificacion,
obras de uso publico, trabajos de montaje, y desmontaje, cualquier proceso de operacion
y transporte en las obras, desde la preparacion hasta la conclusion del proyecto). Durante
el presente régimen y ante el aumento del nimero de accidentes se reactivo el Comité el
cual ha elaborado un proyecto de actualizacién de la norma G.050 de reciente publicacion

en la WEB del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

2.2.1.3.0HSAS. 18002

OHSAS 18001, son especificaciones que han sido creadas por entornos

economicos que brindan certificaciones que son demandadas por estas, a razén de
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primero evaluar y luego certificar los mecanismos de GSS, y de esa manera para que las
organizaciones puedan cumplir con la reglamentacion juridica vigente. Este mecanismo
de certificacion persigue un método el cual consiste en implementar primero la
planificacion, seguido de la revision y finalmente la actuacion sobre todo haciendo
hincapié en la mejora de los procesos que se tengan en la organizacion. Debemos recalcar
también que para que se lleva acabo esto es muy importante que a medida que se realice
la planificacion se pueda conseguir de manera latente el compromiso de todos los
involucrados principalmente de la alta direccion asi también de la oficina de SST,
fomentando un indicador que pueda ayudar a medir los peligros, evaluar los riesgos que
existen e implementar formas que puedan controlar todo lo antes senalado, (SARANGO
Veliz, 2012). El poder entender que la organizacion mantiene un deber juridico con el
estado, hace que se puedan senalar claramente los objetivos y disefiar un mecanismo
administrativo para poder hacer realidad su implementacion, estableciendo asi los
requisitos de un SST, que permita a su vez controlar los riesgos que se puedan ubicar y
asi lograr incrementar su rendimiento de manera especifica. Los requisitos de esta
certificacion vienen siendo disefiados con el fin de ser anexados en innumerables sistemas
de GSS, manteniendo siempre los factores tnicos tales como la politica de seguridad, la
naturaleza del desarrollo y los riesgos que puedan conllevar en su aplicacion; entre ellos
la politica de 1a GSST es el inicio para poder comenzar este sistema y asi comprometer
los compromisos necesarios para prevenir en todas las situaciones los riesgos laborales,
(SARANGO Veliz, 2012,). La alta direccion de la organizacion es el 6érgano encargado
de autorizar los procedimientos que se deben seguir para identificar los peligros
existentes en la organizacidn, evaluar los riesgos que se puedan hallar y poder generar
mecanismos de control que sean necesarias para las actividades habitiales y no

habituales; siempre las organizaciones deberan crear procedimientos de acorde con esta
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certificacion que estén de acorde con la regulacion juridica actual. Asi mismo debera
estar en constante actualizacion juridica para que pueda ser impartida a los colaboradores
y asi estos estén actualizados en sus responsabilidades en relacion a la SST; de igual
manera la organizacion siempre debera mantener una documentacion de acorde con la
importancia de este tema sobre todo en los objetivos de la SST, identificando la funcion
de cada uno de los actores su impacto en su nivel jerarquico en la organizacion,
(SARANGO Veliz, 2012,). En ese orden de ideas la organizacién debera establecer y
hacer valer uno o varios programas de gestion que aseguren la consecucion de los
objetivos antes planteados; las actividades y responsabilidades de cada actor tendran que
ser gestionadas por la oficina a cargo verificando de manera periddica las actividades
realizadas y las facilidades brindadas para esto; los actores involucrados tendran que ser
constantes en las tareas impartidas para que estas puedan tener un impacto significativo
en la SST de toda la organizacion, cada una de las funciones a su vez tendran que ser
definidas y delimitadas en actuacion adecuada de los sujetos, la responsabilidad al
realizar cada tarea, la habilidad que cada uno pueda manejar, comprension de las
actividades, practica constante en la realizacion y la comunicacion permanente con los
demas, asi se establecerdn los mecanismos de comunicacion internas y externas que
guarden sincronia con la prevencion de riesgos latentes, analizando cada uno de los
canales de comunicacion a usar en la organizacion pudiendo der estos: correo electronico,
celular o teléfono, documentacion y redes sociales. También se pueden gestionar carteles
que indiquen a los colaboradores sobre los procedimientos que se llevan a cabo, siempre
manteniendo un registro de lo actuado, (SARANGO Veliz, 2012). 11 Las informaciones
que se tengan sobre los riesgos reportados y/o que estén directamente relacionados con
lo actuado sobre SST, tiene que ser inscritos en formularios u similares que luego serviran

para poder ser analizadas y resolver las no conformidades existentes y crear
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oportunidades que ayuden a sobresalir a la organizacidn; asi mismo la organizacion y los
responsables de la SST tiene el deber de crear e introducir manuales y mecanismos
administrativos como reglamentos internos y planes que ayuden al registro y la
prevencion de riesgos en los proyectos que se mantengan, estos a su vez tienen que
detallar las situaciones centrales y su interaccion con el fin de obtener detalles del
rendimiento del programa; estableciendo ademés mecanismos que ayuden a detallar el
control que se mantiene sobre la revision que se hace a los reportes, las modificaciones y
propuestas, la aprobacién por la alta direccion, la distribucion y tipo de uso que se le da
a estos documentos, existe también el control operativo que ayuda a verificar las
Situaciones que se encuentren ligadas con los riesgos previamente identificados y que
necesiten controles , (SARANGO Veliz, 2012). La planeacion que se haga sobre todo loa
antes mencionado tendra que conservar un mecanismo de mantenimiento que ayude a
asegurar los contextos unicos, generando procedimientos que estén rigurosamente
documentados en momentos en las cuales se pudieran hallar vacios que conlleven a
generar alteraciones en la politica de SST, estos deberdn contener criterios de
operacionalizacion que se encuentren ligados a los riesgos ya identificados en situaciones
muy peligrosas en las obras, comunicando los mas importantes a los empresarios y
personal en general para su evaluacion; en esa misma linea la organizacion tendra el deber
de identificar y hallar procedimientos que ayuden situaciones con alto grado de riesgo y
que se encuentren en situacion de emergencia y asi evitar situaciones en las cuales los
colaboradores sufran heridas o enfermedades de salud ocupacional , (SARANGO Veliz,
2012). siempre se tendra que revisar los procedimientos implantados y las acciones que
se han tomado en relacidn a estos, respondiendo las dudas y/o consultas que hubiera tras
hallar principiante algiin tipo de incidente o situacion critica. Se comprobara de la misma

manera aquellos procedimientos donde se encuentren vacios. Se tendran que establecer
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de la misma manera mecanismos de monitoreo periddico de la implantacion del sistema,
estos a su vez tendrdn que suministrar la extension de lo0s objetivos definidos con
anterioridad que resulten de los mecanismos coercitivas de conformidad con el sistema
de SS, ademés deben contemplar razonamientos que sean concordantes con la legislacion
actual. En esa misma linea dictaminara las responsabilidades de cada actor involucrado
y su nivel de autoridad para que pueda conducir Investigaciones en caso de hallarse
situaciones criticas o no conformidades del plan y/o en su defecto el incumplimiento del
mismo, (SARANGO Veliz, 2012). La localizacion de no conformidades en las auditorias
realizadas por el personal a cargo o las inspecciones opinadas y no opinadas y otro defecto
hallado en los andlisis a la documentaciéon que pueden ser documentadas y no
documentadas se deberdn registrar segin lo indique el procedimiento, manteniendo
siempre a disposicion de todos los interesados estos registros, de la misma manera se
realizara con los resultados que se obtengan en las auditorias y revisiones permanentes
que se hagan, (SARANGO Veliz, 2012). La organizaciéon implementara programas y
mecanismos de auditoria que se puedan realizar de manera periddica en todas las areas
involucradas al sistema de SST, estas ayudaran a poder tener una valoracion sobre si la
implementacion del SST se ha realizado de la manera mas adecuada y bajo los parametros
establecidos, ademas de su efectividad en los objetivos propuestos y que estén de acorde
a las politicas de la propia empresa, también deben determinar la revision periddica de
los resultados que se obtengan, estas a su vez son medidas a través de indicadores de
desempetio del sistema de SST, pudiéndose tener como ejemplo la cantidad de incidentes
de un determinado periodo, tiempo de preparacion de informes de auditoria, numero de
colaboradores con conocimiento en SST, etc. (SARANGO Veliz, 2012). Finalmente, la
alta direccion de la organizacion tiene como deber la revision periddica del sistema de

GSST, en plazos que ellos mismos determinen, esto asegurara que los planes sean
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adecuados y eficaces para la organizacion. Esta revision tendrd como finalidad también
informar los cambios que sean necesarios en las politicas generales y especificas, en los
objetivos y otros temas que consideren pertinentes, deberan tener como base los informes
de auditoria que se hayan realizado mas recientemente, al luminar deberan generar

compromisos de mejora para la organizacion, (SARANGO Veliz, 2012).

2.2.1.4.Protocolo COVID-19

A. Medidas preventivas en la fase de inicio

De conformidad a la normatividad vigente del protocolo de sanidad, menciona
que debe haber en las casas las medidas preventivas en el periodo inicial de actividades

a ser materializadas por personas del procedimiento constructivo (MINSA, 2020)

a)  El presente Protocolo es importante y de caracter obligatorio en relacion la
salubridad y de seguridad laboral; y por ello, su implementacién es objeto y sujeto
de fiscalizacion por las autoridades pertinentes.

b)  Hacer una calificacion de exclusion de todos los individuos, a la entrada de la obra.
La calificacion de exclusion consiste en la inspeccion de la temperatura del cuerpo
a diario y la pulsioximetria al reinicio del trabajo en la obra o cuando un empleado
tiene alglin sintoma de COVID-19, en base a estos sintomas la persona debe ser
descartada.

¢)  Pedir a cada individuo que ingrese, firmar la Ficha de sintomatologia COVID-19,
de conformidad al Anexo 2 del Documento Técnico: Lineamientos para control,
prevencion y vigilancia de la salud del personal con riesgo de contagio a COVID-
19, admitido por R.M. N° 239-2020-MINSA.

d)  Poner paneles de informacion preventiva de la infeccion frente al COVID-19.
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2

h)

)

k)

Hacer saber a los trabajadores los encargos basicos preventivos de infeccion frente
al COVID-19 y el comprendido del Plan, mediante capacitaciones.

Publicar el Protocolo, y las medidas de tipo complementario de preservacion de la
seguridad y la salubridad en el centro laboral en el periodo de urgencia por
COVIDI19.

Orientar para que los trabajadores mantengan el trecho de seguridad de 1.50 metros
durante su estancia en la obra. Se deben disponer turnos de utilizacion del acceso
escalonado de modo que los sitios conserven un uso maximo del 50% (cincuenta
por ciento) de su capacidad.

Dar a los trabajadores elementos de higiene indispensables para el cumplimiento
de las sugerencias de salud individual.

Calificar las acciones que implican muchedumbre de trabajadores, para favorecer
la labor individual mediante turnos escalonados para evitar estas reuniones de los
trabajadores en el local, siendo legitimo la utilizacion del 50% de la capacidad de
cada sitio.

Realizar el grado de riesgo de los trabajadores mediante un diagnostico obligatorio
médico ocupacional, antes de iniciar algln tipo de acciones en la obra.

Introducir en el Plan, medidas para proteger al trabajador de la obra, como las
fiscalizaciones de la temperatura en el local y las actividades a seguir en caso que
un individuo da sintomas de la enfermedad.

Plasmar periddicamente la desinfeccion de los comedores y banos de la obra.
Disminuir las reuniones y otras aglomeraciones de personas.

Conservar actualizada los datos del trabajador, para ubicar a cada individuo, en

caso de que en su area tenga un caso de COVID-19.
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p)

Q)

Los vehiculos deben usar solo 50% de su aforo con el objetivo de asegurar al
trabajador transportado. En caso de utilizar el transporte publico los empleados
deberan entrar a la obra de modo escalonado con intervalo no menor a 30 (treinta)
minutos.

La alimentacion del personal debe ser con las medidas de sanidad pertinentes.
Utilizando turnos de alimentaciéon evitando conglomeraciones, atendiendo la
distancia social y el uso del 50% de la capacidad del local.

En el caso de obras en campamentos, se debe decidir por el sistema de tiempos de

trabajo mas extensas autorizadas por ley.

B. Medidas preventivas en la fase de ejecucion

De conformidad a las normas del protocolo sanitario de vivienda las medidas de

tipo preventivo en la etapa de realizacion y etapa de cierre a ser efectuadas por las

personas del procedimiento constructivo (MINSA, 2020)

b)

d)

Acciones en el area de CONTROL:

Identificar a los trabajadores con elementos de riesgo mediante diagnosticos
médicos, minimizando el riesgo de exhibicion.

Evidenciar la falta de sintomatologia COVID-19 en la calificacién de descarte
mediante la fiscalizacion de temperatura del cuerpo y pulswioximetria.

Se debe controlar la temperatura a la entrada del local y cuando termina la jornada
de trabajo, la temperatura debe ser inferior a 38°C.

Organizar la entrada a los vestibulos, de modo escalonada, determinando la

distancia de seguridad y la utilizacion del 50% de la capacidad.
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C. Implementacion de acciones en la zona de control de desinfecciéon

Implementar un area de higienes, equipada con (alcohol, jabon, agua). (MINSA,

2020)

D. Implementacion de acciones en la zona de control de vestuarios

Implementar actividades en el area de control de vestidos, Ministerio de Salud

(MINSA, 2020)

a)  Dar mascarillas de conformidad a la R.M. N.° 135-2020-MINSA, y guantes de latex
a todos los trabajadores.

b)  restringir la entrada a las duchas, bafios y vestibulos, evitando que la distancia entre
individuos sea menor a 1.50 metros.

¢)  Tramitar el cambio de los aparatos de proteccion personal.

E. Implementacion de acciones en la zona de trabajo

Segun la normatividad del protocolo sanitario se debe implementar actividades

(MINSA, 2020)

a)  Renovacion continua de aire en los ambientes de trabajo que se hallan, renovando
de modo artificial o natural garantizando una buena ventilacion.

b) limpiar y desinfestar los instrumentos de trabajo, de uso simultaneo.

¢)  Garantizando el almacenamiento de los bienes de higiene evitando la falta de
abastecimiento.

d) Usar permanentemente guantes de vinilo/ acrilonitrilo y guantes de material de
latex.

e)  Desinfectar: tiradores, mandos, mesas, interruptores y vehiculos usando alcohol al

70%.
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f)  Controlar de modo constante la limpieza de manos y la higiene respiratoria.

F. Responsabilidades del personal

El protocolo de sanidad (vivienda) de los trabajadores (MINSA, 2020)

a)  Eltrabajador no debe ir a su trabajo, si tiene signos de COVID-19 que se encuentran
en el Documento: Prevencion y Trato de individuos infectadas por COVID-19,
admitido por la R. M. N° 193-2020-MINSA

b)  Eltrabajador debe medirse la temperatura en su casa antes de i a su centro de trabajo
y, si supera en 38° C, comunicar al residente de obra.

c¢)  Conservar la distancia de 1.50 metros entre trabajadores de la obra.

d) Lavar diariamente los guantes, garantizando su secado.

e)  Usar sus instrumento o herramientas personales de trabajo no deben compartir no
prestadas.

f)  Desinfectar sus aparatos regularmente, una vez por dia, con jabon, agua y alcohol
de 70 grados.

g) los trabajadores no deben ausentarse en el horario de labores.

G. Medidas de proteccion durante el trabajo

De conformidad al protocolo debe haber una proteccion en el trabajo (MINSA,

2020)

a)  Determinar y plasmar turnos para descansar los trabajadores.

b)  Planear las acciones de la obra, manteniendo la distancia entre individuos, evitando
contagios.

c¢)  Restringir las acciones con mas posibilidades de union entre los trabajadores.

d) Los trabajadores deben usar constantemente guantes y mascarilla.
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2
h)

Restringir la reunién de mas de diez individuos, practicando una distancia de 1.50
metros para evitar el COVID-19.

Ordenar para utilizacion de los trabajadores de jabon y agua y alcohol de 70 grados.
Instalar contenedores para basura para evitar desplazarse de la obra hasta los bafos.
Desinfestar y limpiar la oficina como minimo una vez al dia, asimismo la limpieza

de instrumentos.

H. Medidas de proteccion del, personal externo a la obra

De conformidad a la normatividad de del protocolo de sanidad (MINSA, 2020)

Hacer una calificacion de exclusion y busqueda de los datos de vendedores, y de

visitas.

Restringir las visitas a la obra en el periodo de trabajo.

Tramitacion de documentos:

1. asumir cuidado en la revisién y en el intercambio de documentos. Usar
protectores faciales y guantes manteniendo 1.50 metros de distancia entre
individuos.

2. Lavarse las manos y disponer de un sitio seguro para recibir de documentos
desinfestados con alcohol.

3. Generar barreras asépticas de separacion de individuos en el sitio que se
reciben documentos.

4. Tener alcohol al 70% en la recepcion para que las personas se desinfecten las
manos.

5. Pedir a los proveedores que los documentos remitan en sobres y no en hojas
libres.

6. Gestionar la entrega y admisién de documentos via digital.
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d)

b)

7. Los documentos que entran a obra deben esperar 24 (veinte y cuatro) horas
antes de su utilizacion.

Carga, transporte y almacén de materiales

1. Determinar un protocolo de registro y control mediante plataformas virtuales.

2. Realizar el registro, control y recepcion de instrumentos y aparatos con
proteccion individual.

3. Controlar que los proveedores tengan trabajadores desinfestados

4. Avalar que el vehiculo usado este desinfectado antes de entrar a la obra.

5. Crear en la obra dos areas: “area de descarga e higiene” y “area de almacén”,
para prestar garantias de manejo de materias primas, y aparatos para evitar

riesgos al COVID-19.

I. Medidas para la operacion de maquinaria pesada

Segun la normatividad vigente del protocolo de sanidad (MINSA, 2020)

Los aparatos pesados deben ser manejados solo por trabajadores altamente
especializados.

Conservar limpias las maquinas que se utilizan, al momento de su utilizacion deben
limpiarlo y desinfectarlo.

Crear métodos de control para limpiar y desinfectar la maquinaria.

J.  Medidas de prevencion en la sala de ventas a ser implementadas por los

actores del proceso edificatorio y por el personal

De conformidad a la normatividad del protocolo de sanidad (MINSA, 2020)

Ventilar las zonas destinadas a estas actividades.
Instaurar rutinas de limpieza de la sala de venta.

Programar diariamente el aseo de los bafios de la sala de ventas.
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d)

2

2020)

a)

b)

d)

g)

Desinfectar interruptores, manijas, asas, ventanas puertas.
Conservar la distancia de 1.50 metro entre el vendedor y el consumidor.
Tener alcohol al 70% para utilizaciéon de consumidores y proveedores.

Cuidar la capacidad maxima de individuos.

K. Medidas de proteccion del, personal con sintomas de contagio a ser

implementadas por los actores del proceso edificatorio

De acuerdo a la normatividad para conservar el protocolo de sanidad (MINSA,

Constatar los sintomas del COVID19. Y tratar con los pasos de prevencion y Trato
de individuos infectados por COVID-19 en el Pertt”, (R.M. No. 193-2020/MINSA).
Limpiar y desinfectar las superficies.

Evitar que los trabajadores contagien a otras personas dentro de los transportes
publicos, implementado transporte particular al domicilio con proteccion de
bioseguridad, tanto para el presunto enfermo como para el chofer.

Los trabajadores con sintomas de haberse enfermado, debe seguir todas las
sugerencias de los médicos.

Averiguar quiénes son los trabajadores que hayan tenido contacto directo con la
persona sospechosa de tener COVID-19.

Ordenar que los trabajadores que los trabajadores que hayan estado en contacto con
individuos sospechosos de tener la enfermedad deben estar aislados en su casa.
Ordenar, ante la existencia de un caso positivo de COVID-19, la verificacion de
todas las zonas donde haya permanecido el individuo contagiado en las recientes
72 horas, procediendo a parar las labores en dichas zonas e inmediatamente se debe

proceder a su limpieza y desinfeccion.
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L. Descripcion de contagios en obra

Las personas con COVID-19 han notificado una gran variedad de sintomas de

leves a graves. Los sintomas pueden aparecer de 2 a 14 dias después de la exposicion al

virus. Las personas con estos sintomas podrian tener COVID-19:

2.3.

e Fiebre o escalofrios

e Tos

e Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
o Fatiga

e Dolores musculares y corporales

e Dolor de cabeza

e Pérdida reciente del olfato o el gusto

e Dolor de garganta

o  Congestion 0 moqueo

e Néauseas o vomitos

e Diarrea

MARCO CONCEPTUAL O GLOSARIO

v" Implementacion: “El Implementar es definida Poner en funcionamiento o
aplicar métodos, medidas, etc., para llevar algo a cabo”. (Real Academia
Espatola, 2017).

v" Plan: definido como guia metddica de una accion del sector publico o
privado, elaborada previamente para administrarla y adiestrarla”. (Real
Academia Espafiola, 2017).

v Seguridad: definida como la forma de bienandanza que aprecia y place el
individuo”. (Real Academia Espaiiola, 2014).

v Salud: situacion en la cual el individuo ejecuta regularmente la totalidad de

sus ocupaciones”. (Real Academia Espatfiola, 2017).
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Salud Ocupacional: parte de la salud gubernamental que tiene como fin
suscitar y conservar el mejor indice de bienestar fisico, mental y social de
todos los colaboradores en general, advertir deterioros a la salud originados
por malos contextos de trabajo y por componentes de riesgo (ROSALES
Vilchez, 2012, p.15).

Peligro: definido como escenario que involucra perjuicio viable en
sinébnimos de contusion o deterioros a la salud, posesion, climatico o una
mixtura de todo ello (ROSALES Vilchez, 2012 p.14).

Riesgo: dictaminado como la mixtura de posibilidad y resultado de
situaciones peligrosas en concreto”. (ROSALES Vilchez, 2012, p.15).
Factores de Riesgo: situaciones mecanicas, sintéticas, organicas y todas
provenientes de la interrelacion entre el colaborador y su entorno profesional,
tal como animicos y ergondmicos, que logran producir perjuicio a la salud.
(ROSALES Vilchez, 2012, p.13).

Jefe de prevencion de Riesgos: profesional que cuenta con diplomados,
especializaciones o maestria en prevencion de riesgos laborales y experiencia
acreditada minimo de cinco afios en labores constructiles, teniendo a su
cuenta la ejecucion de las medidas protectoras en el Plan de GSSO.
Supervisor de prevencion de Riesgos: técnico con practica acreditada
minima de dos afios en labores constructores, siendo el asistente en la
implementacién de las medidas protectoras en el Plan de GSSO. (ROSALES
Vilchez, 2012, p.15).

Identificacion: definido como examinar si un individuo o material es aquella

que se piensa o cree (Real Academia Espaiiola, 2017).
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Evaluacion: es sefnalar el valor de algo, que permite indicar, valorar,
establecer. Apreciar o calcular la importancia de un determinado caso o
asunto.

Control: es un mecanismo correctivo y adoptado por la administracion de
una dependencia que permite la oportuna deteccion de desviaciones,
ineficiencias y evaluacion de las acciones con proposito de cumplir con la
normatividad que rige. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos: proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar
los riegos y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el
proposito de reducir los riesgos a niveles establecidos segin las normas
legales vigentes. Incidente: situacion generadora de accidentes o equivalente
a su potencial. Accidente: acaecimiento no esperado generador de
contusiones, perjuicios fisicos y climaticos y suspension de técnicas”.
(ROSALES Vilchez, 2012, p.12).

Accidentes laborales: suceso no ansiado surgido del itinerario de labores,
que obstaculiza el progreso de las ocupaciones ingénitas a la diligencia
laboral, origina contusion transitoria, superviviente, contigua, rezagada, o la
muerte.

Accién Preventiva: no conformidades que estan guiadas a unir componentes
de amparo, revision técnica y/o revision administrativa, en las instrucciones
de labores, con el fin de impedir no conformidades”. ROSALES (2012, p.12)
Seguridad de la Construccion: formalidades sistematicas y administrativas
obligatorias para avalar la entereza fisica y vigor de los colaboradores y de

terceros, en tanto dure las diligencias presentidas en la estipulacion de obra y
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otros que emanen del mismo, Reglamento Nacional Edificaciones RNE
(2007 arti.6, p.24).

Actores del proceso edificatorio. Son individuos naturales o juridicas,
entidades particulares o publicas, que son garantes del proyecto. Las
normatividades referidas al constructor son mencionadas por la Norma
Técnica G.030 Derechos y Responsabilidades del Reglamento de
Edificaciones. (MINSA, 2020).

Aislamiento COVID-19: Una individuo sospechoso o positivo en la prueba
PCR para COVID-19, se le aisla en su domicilio o Enel hospital por un
tiempo no definido, hasta su alta. (MINSA, 2020)

Construccion: Procedimiento de instalacion de estructuras necesarias para la
materializacion de la construccion. (MINSA, 2020)

Distanciamiento social: Espacio que aparta a los individuos con la finalidad
de bajar el contacto, con el objetivo de evitar el contagio. (MINSA, 2020)
Higiene Ambiental: Consiste en limpiar y desinfectar los sitios de trabajo.
(MINSA, 2020)

Higiene de Manos: Lavado de manos continuamente con agua y jabon para
evitar la transmision del virus, Ministr6 de Salud (MINSA, 2020)

Higiene Respiratoria: Es la proteccion de la boca o nariz con tapa boca con
el codo. (MINSA, 2020)

Personal: Son todos los empleados varones y mujeres, que laboran en la obra.
(MINSA, 2020)

Principio de Atencion Integral de la Salud. El personal que se accidenta o
se enferma con caracter ocupacional tienen derecho al restablecimiento de su

salud hasta que se recupere. (FTCCP), 2011)
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Principio de Consulta y Participacion. El estado crea oficinas de
consultoria para empresas y trabajadores en materia de salubridad y seguridad
laboral. (FTCCP), 2011)

Principio de Cooperacion. Los miembros de la organizacion deben estar en
permanente cooperacion en materia de salubridad y seguridad laboral.
((FTCCP), 2011)

Principio de Gestion Integral. Todo empleador genera la gestion integral de
salubridad y seguridad laboral. ((FTCCP), 2011)

Principio de Informacion y Capacitacion. El personan recibe del duefio de
la entidad una pertinente informacidon y capacitacion para evitar riesgos
laborales que atenten su salud y su vida de los empleados, Federacion de
Trabajadores en Construccion Civil de Pera ((FTCCP), 2011)

Principio de Prevencion. El empleador previene las enfermedades y los
accidentes del personal y que todo ello contribuye a una mejor calidad de vida
de los trabajadores. ((FTCCP), 2011)

Principio de Primacia de la Realidad. Los empleadores, los empleados
estatales y particulares son responsables de la realidad relacionados a la
seguridad y a la salud. ((FTCCP), 2011)

Principio de Proteccion. Los empleados tienen derecho a que el Estado y
los empresarios les protejan con relacion a su estado de salud su propia vida
continuamente. ((FTCCP), 2011)

Principio de Responsabilidad. El emprendedor es responsable sobre los
accidentes laborales, las enfermedades que sufren los empleados o empleadas

en su centro laboral. (FTCCP), 2011)
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v Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas con relacion al diagnostico
de COVID-19, como: fiebre, dolencia de garganta, tos totalmente seca,
secrecion nasal, falta del olfato, merma del gusto, dolencia del abdomen,
nauseas y diarrea; falta de aire, dolencia pectoral, coloracion azul en los

labios azulejos. (MINSA, 2020).
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CAPITULO III

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre el plan de seguridad, salud ocupacional y
protocolo para el COVID-19, en el proceso de construccion del Hotel La Llamita 2-

Hualhuas, 2020.
3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. La implementacion del Plan de seguridad y Salud Ocupacional mejora el
proceso de construccion del Hotel la Llamita 2- Hualhuas,2020.

2. La Implementacién del Protocolo de Salud para Covidl9 minimiza el
contagio en el proceso de construccion del Hotel la Llamita 2 — Hualhuas,
2020.

3. La Implementacion de la Norma G050 de seguridad en la construccion

mejora el proceso constructivo del Hotel la Llamita 2- Hualhuas, 2020.
3.3. IDENTIFICACION DE VARIABLES

v" VARIABLE 1: Proceso Constructivo, Plan de seguridad y salud ocupacional

y protocolo para el COVID-19.
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Dimensiones

a) Proceso Constructivo
b) Plan de Seguridad y salud ocupacional

c) Protocolo para el COVID-19
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34. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 3.

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
VARIABLE Es el conjunto de fases sucesivas | Proceso Partidas a ejecutar Ordinal
DEPENDIENTE | en el tiempo, necesarias para la Constructivo
PROCESOS materializacion de una
CONSTRUCTIVO | infraestructura.

VI1 Proceso que tiene por finalidad Plan de Planeacion
PLAN DE reducir la probabilidad de riesgos | Seguridad y Riesgos
SEGURIDAD Y de accidentes, con la adopcion de | Salud Medios de Acceso y Salida
SALUD sistemas laborales que contengan | ocupacional Orden y Limpieza
OCUPACIONAL | mecanismos de control (Norma Precauciones contra caida de
G050) materiales.
Precauciones en Trabajos en altura
Servicios de Salud,
Primeros Auxilios.
Sustancias peligrosas
Radiaciones
Ruido y Vibracion
VI2 Protocolo para prevenir y Protocolo Control Previo
PROTOCOLO controlar la propagacion del COVID-19
PARA EL COVID | COVID 19, en el personal que
19 interviene en la ejecucion de obras

de construccion y las personas que
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por algiin motivo ingresen al area
en la que ésta se ejecuta

Control de desinfeccion

Control de Vestuario

Control en la zona de trabajo
Numeros de contagiados
Numero de no contagiados
Numeros de pruebas rapidas y/o
moleculares
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3.5.

Tabla 4.

Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES: TIPO Y DISENQ DE
GENERAL GENERAL GENERAL INVESTIGACION

(Como sera la
implementacion del
Plan de seguridad,
Salud Ocupacional y
Protocolo para el
COVID-19 en el
proceso de
construccion del
Hotel La Llamita 2-
Hualhuas, 2020?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1) (De qué manera se
puede Implementar
un Plan de Seguridad,
Salud ocupacional y

Implementar el Plan
de Seguridad, Salud
Ocupacional y
Protocolo para el
COVID-19 en el
proceso de
construccion del
Hotel La Llamita 2-
Hualhuas, 2020

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1)Implementar el
Plan de seguridad y
Salud Ocupacional
en el proceso de

La Implementacion del
Plan de Seguridad,
Salud Ocupacional y
Protocolo para el
COVID-19 mejora
significativamente el
proceso de
construccion del Hotel
La Llamita 2-
Hualhuas, 2020

HIPOTESIS
ESPECIFICOS

1) La Implementacion
del Plan de seguridad y
Salud Ocupacional
mejora el proceso de

Proceso Constructivo, Plan de
seguridad y salud ocupacional
y protocolo para el COVID-
19

Dimensiones

e  Proceso Constructivo
e Plan de Seguridad y
salud ocupacional

e Protocolo para el
COVID-19

V. DEPENDIENTE

e  Proceso Constructivo

V. INDEPENDIENTE 1

e Plan de Seguridad y
salud ocupacional

El tipo de investigacion serd aplicada,
porque aporta al conocimiento y
comprension de los fendmenos
sociales, asi mismo es el fundamento
de toda investigacion. (Sierra B.R.,
1985)

El disefio de la investigacion es no
experimental

ov1
M r|
ov2
Dénde:
M= Muestra:
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Protocolo para el
Covid-19 en el
proceso de
construccion del
Hotel la Llamita 2-
Hualhuas,2020?

2) ;Como

Implementar un Plan
de Seguridad y Salud

Ocupacional en el
proceso de
construccion del
Hotel la Llamita 2-
Hualhuas, 2020?

3) (Coémo
Implementar un
Protocolo para el
Covid-19 en el
proceso de
construccion del
Hotel la Llamita 2-
Hualhuas,2020?

construccion del
Hotel la Llamita 2-
Hualhuas,2020.

2)Implementar el
Protocolo de Salud
para Covid19 en el
proceso de
construccion del

Hotel la Llamita 2 —

Hualhuas, 2020.

3)Implementar la
Norma G050
seguridad en la
construccion en el

proceso constructivo
del Hotel la Llamita

2- Hualhuas, 2020.

construccion del Hotel
la Llamita 2-
Hualhuas,2020.

2) La Implementacion
del Protocolo de Salud
para Covid19 minimiza
el contagio en el
proceso de
construccion del Hotel
la Llamita 2 —
Hualhuas, 2020.

3) La Implementacion
de la Norma G050 de
seguridad en la
construccion mejora el
proceso constructivo
del Hotel la Llamita 2-
Hualhuas, 2020

V. INDEPENDIENTE 2

Protocolo para el
COVID-19

OV1 = variable dependiente:
OV2 = Variables independiente:

r = Correlacion entre la variable 1 y

la variable 2
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CAPITULO IV

METOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El tipo de investigacion sera aplicada, porque aporta al conocimiento y
comprension de los fendmenos sociales, asi mismo es el fundamento de toda

investigacion. (Sierra B.R., 1985)

El disefio de la investigacion es no experimental
ovi

M < r|
(|)V2

Doénde:

M= Muestra:

OV1 = Primera variable:

OV2 = Segunda Variable:

r = Correlacion entre la variable 1 y la variable 2
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4.2. UNIDAD DE ANALISIS

Esta corresponde a la entidad mayor o representativa de lo que va a ser objeto
especifico de estudio en una medicidn y se refiere al qué o quién es objeto de interés en

una investigacion. (Sanchez, y otros, 2002).

En este caso la unidad de analisis viene a ser los trabajadores que participaran en

el proceso constructivo del hotel la Llamita 2- Hualhuas

4.3. POBLACION DE ESTUDIO

La poblacion, la totalidad del fendmeno estudiado que posee una caracteristica

comun. (Hernandez, y otros, 2010).

En este caso la poblacion esta constituida por la construccion del complejo

hotelero “La Llamita 2”

4.4. TAMANO DE LA MUESTRA

Se tomara como referencia una muestra de 20 trabajadores del Hotel la Llamita

2- Hualhuas, 2020. AFORO MAXIMO 20

4.5. SELECCION DE LA MUESTRA

La seleccion de la muestra se hizo mediante un muestreo no probabilistico,

llamado también razonado u opinado, es decir a criterio del investigador.

La muestra estard dada en la construccion del complejo hotelero “La Llamita 2”

y especificamente sobre 01 maestro de obra, 02 operarios, 01 oficial y 16 peones.
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4.6.

TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica sera la encuesta que es un instrumento utilizado para recolectar datos,

que consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir, teniendo

en cuenta los problemas de investigacion. (Tamayo, 2000).

4.7.

v

4.8.

INSTRUMENTOS

Cuestionario. - segin, QUISPE, Abelardo (2011) “El cuestionario es una técnica
de recoleccion de datos y estd conformado por un conjunto de preguntas escritas
que el investigador aplicard a los trabajadores de la obra”. (Ver Anexos) e
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC): segun,
QUISPE, Abelardo (2011) “Es la matriz mediante con la cual se identificaran los
peligros en el lugar de trabajo, se evaluaran los riesgos que estos puedan generar
para finalmente estableces mecanismos de control para prevenir y minimizar los
riesgos al maximo”. 19

Matriz de control operacional. - para, BAEZ Bruno (2010) “La Matriz de Riesgos
o también llamada Matriz de la Probabilidad del Impacto MPI, es una
combinacion de Medicion y Priorizacion de Riesgos”.

AST. - Para, ROSALES, Vilchez (2012, p.13), técnica mediante la cual se pueden
identificar peligros y asi poder generar la evaluacion de los riesgos de probables
accidentes en cada uno de las plazas laborales y generar soluciones de acorde a

ellos.
METODO DE ANALISIS DE DATOS

Se hara una exploracion de la Norma G.050 durante la edificacion y se aplicaran

la legislacion actual. Se inspeccionara y empleara normas extranjeras en caso de hallar

vacios. Al comienzo de la obra se aplicara la encuesta a los trabajadores que se ha tomado
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como muestra, recopilando datos que la encuesta arrojard, consecuentemente se
interpretard y analizara los datos obtenidos. Respecto a la implementacion del PSSO y
protocolo para el covid-19, se llenard la identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos en la matriz IPERC. Con lo recaudado del sistema G-050 y anexos, priorizando
la edificacion de la obra construccion del Hotel la Llamita 2, del distrito de Hualhuas

2020

4.9. ASPECTOS TECNICOS

La realizacion de esta investigacion, se basa en diversos aspectos éticos, que rigen
la relacion estrecha entre estudiantes, el entorno y la poblacion. La informacion, los datos,
puntos de vista y/o observaciones hechas seran plasmados tal y como se encuentren, y de
esta forma seran contrastados. Es decir, la informacion y los datos que se obtendran

dentro de esta investigacion seran veraces.

4.10. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMA CION

El andlisis de datos se hard a través del programa SPSS version 23, donde
hallaremos los estadisticos descriptivos y la descripcion del proceso de la prueba de
hipotesis corresponde al analisis estadistico inferencial donde se hara en primer lugar la

prueba de normalidad.
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CAPITULO V

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. TRATAMIENTO DE RESULTADOS

Para la implementacion del Plan de Seguridad, Salud ocupacional y Protocolo
para el Covid-19 en el proceso de construccion del Hotel la Llamita 2-Hualhuas 2020, se
utilizo la técnica denominada encuesta; con la cual, se tuvo una lista de preguntas;
seguidamente se e brindo a cada trabajador una ficha donde se registr6 sus respuestas con
la cual se obtuvo informacion sobre hechos, opiniones, experiencias vividas, etc.
consecuentemente, este proceso se dio en 20 minutos antes de iniciar la jornada de trabajo

diario.

En el caso de Establecer las condiciones de seguridad en las diferentes partidas
realizadas en la construccion, se utilizd la técnica de la matriz IPERC. Es la matriz
mediante con la que se identificaran los peligros en el lugar de trabajo, se evaluaran los
riesgos que estos puedan generar para finalmente estableces mecanismos de control para

prevenir y minimizar los riesgos al maximo.

Para verificar el uso de EPP’S de los obreros se utiliz6 la técnica de la observacion
ademas de contar con los estandares de calidad sobre el manejo de instrumentos de
construccidon con el que se inspecciond a cada trabajador, durante el desarrollo de la

ejecucion de su labor en cada partida encomendada por el maestro de obra.
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En la evaluacion de los factores de riesgo existentes en la construccion, se utilizara
la técnica, matriz de control operacional, identificando los peligros de cada actividad,
estableciendo medidas preventivas y criterios de aplicacion; asi posteriormente establecer
el reglamento de acuerdo a la actividad que describe. Para desarrollar el cronograma de
capacitaciones en diferentes actividades durante la construccioén del Hotel se tomara en
cuenta el plan general de formacion y los temas a tratar en las capacitaciones. Utilizando

el formato propuesto en el plan.

Para la evaluacion de incidencias, se identificard, describird y analizaréd para su
posterior accion correctiva, mediante el formato de investigacion de incidente propuesto

en el plan.

Para verificar el cumplimiento del protocolo para el COVID 19 se utiliz6 la
técnica de la observacion ademas de contar con los estandares de control contemplados
en los lineamientos establecidos: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control

de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.
5.2. RESULTADOS SEGUN OBJETIVOS

Resultado respecto al objetivo general Se implement6 el Plan de Seguridad, Salud
ocupacional y Protocolo para el Covid-19 en el proceso de construccion, teniendo en
cuenta las labores en la edificacion: construccion del Hotel la Llamita 2, del distrito de
Hualhuas 2020. En donde se obtuvo los resultados, segun la encuesta: Antes, de efectuar
el Plan de Seguridad, Salud ocupacional y Protocolo para el Covid-19 donde se obtuvo

los siguientes resultados.
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ENCUESTA A (ANTES DE IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL)

Tabla 5.

Pregunta 1- Encuesta A: ;Sabe usted que es el peligro?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE
TRABAJADORES %
SI 9 45
NO 11 55
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada

S
45%
NO
55%

Figura 6.

Porcentaje

=Sl =NO
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Figura 7.

Trabajadores encuestados

mS| mNO

Con la pregunta 1 de la encuesta A, determinamos qué, 9 de 20 trabajadores que

representan el 45% si saben que es un peligro; mientras que 11 trabajadores el cual

representa el 65% no saben que es un peligro. Por lo que, es importante implementar un

PSSO.

Tabla 6.

Pregunta 2- Encuesta A: Sabe ud. ;Cudl es el riesgo?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE
TRABAJADORES %
SI 3 15
NO 17 85
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 8.

Trabajadores encuestados

18
16
14
12

10

S| NO

Figura 9.

Porcentaje

mSI mNO

Con esta pregunta determinamos qué, 3 de 20 trabajadores el cual representa el
15% si saben que es un riesgo; mientras que 17 trabajadores el cual representa el 85% no

saben que es un riesgo. Por lo qué, es importante implementar un PSSO.
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Tabla 7.

Pregunta 3 - Encuesta A: ;Qué es un incidente?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 2 10
NO 18 90
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.

Figura 10.

Trabajadores encuestados

18
16
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12
10

oON B OO

Figura 11.

Porcentaje

=S| =NO
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Con esta pregunta determinamos qué, 3 de 20 trabajadores el cual representa el
10% si saben que es un incidente; mientras que 9 trabajadores el cual representa el 90%

no saben que es un incidente. Por lo qué, es muy importante implementar un PSSO.

Tabla 8.

Sabe usted ; Qué es un accidente?

OPCIONES N° DE PORCENTAIJE %
TRABAJADORES
SI 11 55
NO 9 45
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 13.
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Con esta pregunta determinamos qué, 11 de 20 trabajadores el cual representa el
55% si saben que es un incidente; mientras que 9 trabajadores el cual representa el 45%
no saben que es un accidente. Aunque el porcentaje que sabe el concepto de accidente es
mayor aun con un 45% que no saben que es un accidente es un porcentaje preocupante

por lo qué, sigue siendo primordial implementar y aplicar el PSSO.

Tabla 9.

Pregunta 5 - Encuesta A: ;En qué obras usted ha laborado le han facilitado EPP?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 4 20
NO 16 80
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 14.
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Con esta pregunta determinamos qué, 4 de 20 trabajadores el cual representa el
20% a los que en alguin momento les brindaron EPP; mientras que 16 trabajadores el cual
representa el 80% Nunca los han provisto de EPP. Por lo qué, es muy importante

implementar un PSSO.
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Tabla 10.

Pregunta 6 - Encuesta A: ;Sabe usted qué es EPP (Equipo de proteccion personal)?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 12 60
NO 8 40
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Con esta pregunta determinamos qué, 12 de 20 trabajadores el cual representa el
60% si saben que es equipo de proteccion personal; mientras que 8 trabajadores el cual
representa el 40% no saben que es equipo de proteccion personal. Por lo qué, es

considerable para la efectuacion de un PSSO.

Tabla 11.

Pregunta 7 - Encuesta A: ;Sabe usted cudles serian las consecuencias de no usar los

EPP?
OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 9 45
NO 11 55
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 19
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Con esta pregunta determinamos qué, 9 de 20 trabajadores el cual representa el
45% si saben cuales son las consecuencias de no usar EPPs; mientras que 11 trabajadores
el cual representa el 55% no saben cudles son las consecuencias de no usar EPPs. Por lo
qué, es un resultado considerable en temas preventivos por lo qué, es urgente la

implementacion de un PSSO.

Tabla 12.

Pregunta 8- Encuesta A: ;Sabe usted sobre trabajos en altura?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 7 35
NO 13 65
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.

59



Figura 20.
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Al realizar la pregunta No 8 determinamos qué, 7 de 20 trabajadores el cual
representa el 35% conocen de trabajos en altura; mientras que 13 trabajadores el cual
representa el 65% no conocen de trabajos en altura. Por lo qué, es un resultado con déficit

en temas preventivos por lo qué, es urgente la efectuacion de un PSSO.

Tabla 13.

;Sabe usted quién es el responsable sobre la seguridad y salud en la obra?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES

SI 4 20

NO 16 80

TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 23.
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Con esta pregunta determinamos qué, 4 de 20 trabajadores el cual representa el
20% saben quién se encarga de la seguridad en la obra; mientras que 16 trabajadores el
cual representa el 70% % saben quién se encarga de la seguridad en la obra. Por lo qué,
es un resultado con déficit en temas preventivos por lo qué, es urgente la efectuacion de

un PSSO.

Tabla 14.

(Sabe usted qué es plan de seguridad y salud ocupacional?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 2 10
NO 18 90
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 24.
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La pregunta No 10 nos revela qué, solo 2 de 20 trabajadores el cual representa el

10% sabe que es un PSSO; mientras que 18 trabajadores el cual representa el 90% no
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sabe. Por lo qué, la diferencia de porcentajes es bastante alto y preocupante, es

sumamente importante implementar un PSSO.

ENCUESTA B: PROTOCOLO PARA EL COVID 19 ANTES DE

IMPLEMENTARSE.

Tabla 15.

Pregunta 1 - Encuesta B: ;Usted antes de acudir a la obra se mide la temperatura

diariamente?
OPCIONES N° DE PORCENTAJE
TRABAJADORES %
SI 2 10
NO 18 90
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 26.

Porcentajes

m S| mNO

De esta pregunta determinamos qué, solo 2 de 20 trabajadores el cual representa
el 10% se toma la temperatura en casa; mientras que 18 trabajadores el cual representa el
90% no lo realiza. Por lo qué, es urgente informar y concientizar a los trabajadores sobre
las medidas de prevencion ante el COVIDI19 para evitar contagios futuros. Urge

implementar los protocolos en esta obra.

Tabla 16.

Pregunta 2 - Encuesta B: ;La empresa ha implementado un drea de desinfeccion al

ingreso?
OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 4 20
NO 16 80
TOTAL 20 100 %

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 27.
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La pregunta No 10 nos revela qué, solo 4 de 20 trabajadores el cual representa el
20% respeta el area de ingreso; mientras que 16 trabajadores el cual representa el 80%
ingresa por cualquier otro acceso. Es importante establecer una zona de control al

momento de ingresar a la obra.

Tabla 17.
Pregunta 3 - Encuesta B: ;Se ha organizado el ingreso a la zona de vestuario de
manera escalonada, estableciendo turnos para que se mantenga la distancia de

seguridad y el uso del 50% de aforo de las dreas?

OPCIONES N°DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES

Sl 0 0

NO 20 100

TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 30.
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De los resultados obtenidos en esta pregunta se puede observar que hay una
deficiencia alarmante en cuanto a las medidas establecidas para enfrentar al COVID 19

y que no se respeta el distanciamiento dentro de la Obra.

Tabla 18.

Pregunta 4 - Encuesta B: ;La empresa ha implementado una zona de desinfeccion en la
obra, equipada adecuadamente (microaspersiones u otros similares, equipos portdtiles,
mobiliario para insumos de desinfeccion y de proteccion personal, etc)? ;La zona estd
dotada de agua, jabon o solucion recomendada, que permitan cumplir esa funcion y

validadas por la autoridad competente?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 2 10
NO 18 90
TOTAL 20 100 %

Fuente: Propia, encuesta realizada
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Del resultado de esta pregunta vemos que la implementacion del area de

desinfeccidn es bastante deficiente.
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Tabla 19.

Pregunta 5 - Encuesta B: ;La empresa constructora les facilita mascarillas (que
cumplan como minimo con las especificaciones técnicas indicadas en la resolucion
ministerial No 135-2020-MINSA) y guantes de ldtex a todo el personal los cuales los

renovarse periédicamente?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 1 5
NO 19 95
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada
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El 95% de los empleados menciona que no les proveen de mascarillas.

Tabla 20.

Pregunta A 6- Encuesta B: ;En la Obra hay personal designado que realice la limpieza
v desinfeccion diaria de las herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de

uso compartido una vez terminada la jornada de trabajo?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 0 0
NO 20 100
TOTAL 20 100 %
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La pregunta nimero 6 nos revela que no se realiza la limpieza herramientas que

se comparten, por lo que urge la implementacion del protocolo contra el Covid -19.

72



Tabla 21.
Pregunta 7- Encuesta B: ; Usted realiza la desinfeccion de sus Equipos de Proteccion
Personal de manera regular, como minimo una vez por jornada, con alcohol, agua y

jabon? Cuando se deterioran deben ser desechados.?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 0 0
NO 20 100
TOTAL 20 100%
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Tabla 22.
Pregunta 8- Encuesta B: ;Se mantiene la distancia de seguridad de 1.50 metros entre

las personas que se encuentren en la obra.?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 9 45
NO 11 55
TOTAL 20 100 %
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El 55% de los trabajadores menciona que no se cumple con el distanciamiento

establecido para evitar los contagios del COVID-19.

Tabla 22.
Pregunta A 9- Encuesta B: ;Se ha dispuesto en la Obra, zonas para el uso de los
trabajadores dotadas de agua, jabon y papel secante para el lavado de manos y/o

solucion hidroalcohdlica al 70% para su desinfeccion.?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 0 0
NO 20 100
TOTAL 20 100%
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El 100% de los trabajadores encuestados menciono que no existe un area para que

ellos puedan desinfectarse cuando crean necesario hacerlo dentro del horario de jornada

de trabajo.
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Tabla 23.

Pregunta 10- Encuesta B: ;En la Obra se realiza la limpieza y desinfeccion de las
instalaciones de oficinas y servicios higiénicos, como minimo una vez al dia,
incluyendo la limpieza y desinfeccion de herramientas de trabajo manuales, materiales

y andamios que sean de uso compartido?

OPCIONES N°DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 0 0
NO 20 100
TOTAL 20 100%
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El 100% de los trabajadores encuestados menciono qué, no se realiza la
desinfeccion de las instalaciones diariamente. Es urgente implementar los lineamientos

para el covid-19.

Tabla 24.
Encuesta A: Resumen del resultado de encuestas antes de implementar el plan de

seguridad ocupacional.

RESPUESTAS
PREGUNTAS SI NO
Pregunta N°1 9 11
Pregunta N°2 3 17
Pregunta N°3 2 18
Pregunta N°4 11 9
Pregunta N°5 4 16
Pregunta N°6 12 8
Pregunta N°7 9 11
Pregunta N°8 7 13
Pregunta N°9 4 16
Pregunta N°10 2 18
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Tabla 25.

Encuesta B: Resumen de encuesta antes de implementar protocolo Covid-19

RESPUESTAS
PREGUNTAS S NO
Pregunta No 1 2 18
Pregunta No 2 4 16
Pregunta No 3 0 20
Pregunta No 4 2 18
Pregunta No 5 1 19
Pregunta No 6 0 20
Pregunta No 7 0 20
Pregunta No 8 9 11
Pregunta No 9 0 20
Pregunta No 10 0 20

En los resultados obtenidos en la encuesta A y encuesta B se puede verificar qué,
es urgente la implementacion del Plan de seguridad, Salud Ocupacional y Protocolo para
el COVID-19 en el proceso de construccion del Hotel La Llamita 2-Hualhuas, 2020. Ya
que existe mucho desconocimiento sobre un Plan de seguridad y salud ocupacional y no
se cumplen con la Norma G-050, Seguridad durante la construccion, y con respecto a la
Encuestas B notamos que no se trabaja con lo dispuesto en el Protocolo Sanitario del

Sector Vivienda, Construccion.

ENCUESTA A (DESPUES DE IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL).

Tabla 26.

Pregunta 1- Encuesta A: ;Sabe usted que es el peligro?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 27.

Pregunta 2 - Encuesta A: Sabe usted ; Qué es un riesgo?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 16 80
NO 4 20
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Con esta pregunta determinamos qué, 16 de 20 trabajadores el cual representa el
20% si saben que es un riesgo; mientras que 4 trabajadores el cual representa el 80% no
saben que es un riesgo. Por lo qué, fue importante implementar un PSSO vy las charlas de

seguridad jugaron un rol importante.
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Tabla 28.

Pregunta 3- Encuesta A: Sabe usted ; Qué es un incidente?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 17 85
NO 3 15
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 29.

Pregunta 4- Encuesta A: Sabe usted ; Qué es un accidente?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE
TRABAJADORES %
SI 20 100
NO 9 45
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 30.

Pregunta 5- Encuesta A: ;En las obras que usted ha laborado le han facilitado EPP?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 31.

Pregunta 6- Encuesta A: Sabe usted que es EPP (Equipo de proteccion personal)

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 32.

Pregunta 7- Encuesta A: Sabe usted ; Cudles serian las consecuencias de no usar los

EPP?
OPCIONES N° DE PORCENTAJE
TRABAJADORES %
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 33.

Pregunta 8- Encuesta A: ;Sabe usted sobre trabajos en altura?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 15 75
NO 5 25
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 34.

Pregunta 9- Encuesta A: ;Sabe usted quien es el responsable sobre la seguridad y

salud en la obra?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 17 85
NO 3 15
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada
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Tabla 35.

Pregunta 10- Encuesta A: Sabe usted ; Qué es plan de seguridad y salud ocupacional?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 15 75
NO 5 25
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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ENCUESTA B: PROTOCOLO PARA EL COVID 19 DESPUES DE

IMPLEMENTARSE

Tabla 36.
Pregunta I- Encuesta B: ; Usted antes de acudir a la obra se mide la temperatura

diariamente?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100 %

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 37.

Pregunta 2- Encuesta B: ;La empresa ha implementado un drea de desinfeccion al

ingreso?
OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 16 80
NO 4 20
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 38.

Pregunta 3- Encuesta B: ;Se ha organizado el ingreso a la zona de vestuario de

manera escalonada, estableciendo turnos para que se mantenga la distancia de

seguridad y el uso del 50% de aforo de las dreas?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100 %
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Figura 70.
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Tabla 39.

Pregunta 4- Encuesta B: ;La empresa ha implementado una zona de desinfeccion en la
obra, equipada adecuadamente (micro aspersores u otros similares, equipos portdtiles,
etc., mobiliario para insumos de desinfeccion y de proteccion personal, etc.)? ;La zona

estd dotada de agua, jabon o solucion recomendada, que permitan cumplir esa

funcion.?
OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 40.

Pregunta 5- Encuesta B: ;La empresa constructora les facilita mascarillas (que
cumplan como minimo con las especificaciones técnicas indicadas en la resolucion
ministerial No 135-2020-MINSA) y guantes de ldtex a todo el personal los cuales los

renovarse periédicamente?

OPCIONES N° DE PORCENTAIJE %
TRABAJADORES
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 41.
Pregunta 6- Encuesta B: ;En la obra hay personal designado que realice la limpieza y
desinfeccion diaria de las herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de

uso compartido una vez terminada la jornada de trabajo?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 20 100
NO 0 0
TOTAL 20 100 %

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 42.
Pregunta 7- Encuesta B: ; Usted realiza la desinfeccion de sus Equipos de Proteccion
Personal de manera regular, como minimo una vez por jornada, con alcohol, agua 'y

jabon? Cuando se deterioran deben ser desechados.?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES

SI 20 100

NO 0 0

TOTAL 20 100 %

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 43.
Pregunta 8- Encuesta B: ;Se mantiene la distancia de seguridad de 1.50 metros entre

las personas que se encuentren en la obra.?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES
SI 19 95
NO 1 5
TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 44.
Pregunta 9- Encuesta B: ;Se ha dispuesto en la Obra, zonas para el uso de los
trabajadores dotadas de agua, jabon y papel secante para el lavado de manos y/o

solucion hidroalcohdlica al 70% para su desinfeccion?

OPCIONES N° DE PORCENTAIJE %
TRABAJADORES

SI 20 100

NO 0 0

TOTAL 20 100%

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Tabla 45.

Pregunta 10- Encuesta B: ;En la Obra se realiza la limpieza y desinfeccion de las
instalaciones de oficinas y servicios higiénicos, como minimo una vez al dia,
incluyendo la limpieza y desinfeccion de herramientas de trabajo manuales, materiales

y andamios que sean de uso compartido?

OPCIONES N° DE PORCENTAJE %
TRABAJADORES

SI 18 90

NO 2 10

TOTAL 20 100 %

Fuente: Propia, encuesta realizada.
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Figura 83

Trabajadores encuestados

Figura 84.
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Tabla 46.

Encuesta A: Resumen de los resultados de encuestas, después de implementar el plan

de seguridad ocupacional.

RESPUESTAS
PREGUNTAS SI NO
Pregunta N°1 18 2
Pregunta N°2 16 4
Pregunta N°3 7 3
Pregunta N°4 20 0
Pregunta N°5 20 0
Pregunta N°6 20 0
Pregunta N°7 20 0
Pregunta N°8 15 5
Pregunta N°9 17 3
Pregunta N°10 15 5

Tabla 47.

Encuesta B: Resumen de encuestas antes de implementar protocolo COVID-19

RESPUESTAS
PREGUNTAS SI NO
Pregunta No 1 18 2
Pregunta No 2 4 16
Pregunta No 3 20 0
Pregunta No 4 20 2
Pregunta No 5 20 0
Pregunta No 6 20 0
Pregunta No 7 20 0
Pregunta No 8 19 1
Pregunta No 9 20 0
Pregunta No 10 18 2
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En los resultados obtenidos en la encuesta A y encuesta B después de haber
implementado el Plan de seguridad, Salud Ocupacional y Protocolo para el COVID-19
en el proceso de construccion del Hotel La Llamita 2-Hualhuas, 2020. Se puede ver qué,
este fue funcional, se pudo evitar accidentes en el proceso constructivo y se concientizo
e informo a los trabajadores sobre la importancia del cumplimiento del protocolo para el
Covid 19 de esta manera se evitd contagios entre el personal de la Obra y también en su

respectivo entorno.
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CAPITULO VI

PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

PROCESO DE CONTRUCCION DEL HOTEL LA LLAMITA 2 -

6.1.

6.2.

HUALHUAS, 2020.

DATOS DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA

RAZON SOCIAL MYD CONTRATISTAS S.A.C.

RUC : 20568447329

DIRECCION : JR. LOS QUINGUALEZ MANZANA Q LOTE 11
—~ HUANCAYO.

DEPARTAMENTO : JUNIN.

PROVINCIA : HUANCAYO.

DISTRITO : HUANCAYO.

AFORO MAXIMO 20

LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO.

DEPARTAMENTO : JUNIN.

PROVINCIA : HUANCAYO.

DISTRITO : HUALHUAS.
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6.3. NORMATIVAS QUE RIGEN LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

RESOLUCION N° 0031-2020/SBN

San Isidro, 23 de mayo de 2020

VISTOS: El Acta N° 006-2020/SBN-CSST de fecha 21 de mayo de 2020, del
Comit¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Memorandum N° 00004-2020/SBN-CSST
de fecha 21 de mayo de 2020, del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y a su vez Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N°
00041-2020/SBN-GG de fecha 22 de mayo de 2020, de la Gerencia General; v,
CONSIDERANDO: Que, la Organizaciéon Mundial de la Salud ha calificado, con fecha
11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al
haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea; Que, mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control
del COVID-19. Asimismo, en el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N°
26842, Ley General de Salud, se disponen medidas para la prevencion y control para
evitar la propagacion del COVID-19 en espacios publicos y privados y centros laborales;
Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2.1.5 del articulo 2 del precitado
Decreto Supremo se establece que en todos los centros laborales publicos y privados se
deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del
COVID-19, debiendo las instituciones publicas y privadas coadyuvar en la
implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias
que se emitan; 0031-2020/SBN Esta es una copia auténtica imprimible de documento

electronico archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando lo
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dispuesto por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través
de nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento
digital o también a través de la siguiente direccion web: http://app.sbn.gob.pe/verifica.
En ambos casos deberas ingresar la siguiente clave: 5247093192 Que, mediante Decretos
de Urgencia N° 025- 2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas urgentes, excepcionales,
asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacién, y adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de
la enfermedad causada por el COVID — 19 en el territorio nacional; Que, mediante
Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA se aprobd el documento técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicion a COVID -19”, que tiene como finalidad contribuir con la
prevencion del contagio por Sars-Cov-2 (COVID — 19) en el ambito laboral, y sefiala
como lineamientos preliminares que previo al inicio de labores el empleador esta en la
obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo;
asimismo, sefiala que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en
el trabajo, se elabora el “Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacioén
en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el Ministerio de Salud, a
través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19); Que, con la Resolucion
Ministerial N° 283-2020/MINSA se modifica los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 de los
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud los Trabajadores con

Riesgo de Exposicion a COVID -19”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-2020-
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MINSA y modificado por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, respecto a los
trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID -19 y las consideraciones para
el regreso o reincorporacion al trabajo, sefialando que las entidades publicas que no hayan
implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo pueden optar
por aplicar el Anexo N° 1 del mencionado Documento Técnico; Que, mediante el Decreto
Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Pert y establece el objetivo, los principios y los ejes
de accion del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores; Que, de
conformidad con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del
centro de labores; Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico
archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de
nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento
digital o también a través de la siguiente direccion web: http://app.sbn.gob.pe/verifica.
En ambos casos deberés ingresar la siguiente clave: 5247093192 Que, asimismo, en el
articulo 1, indica que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
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difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia; Que, en el marco de las normas
antes mencionadas, mediante Memorandum N° 00004-2020/SBN-CSST de fecha 21 de
mayo de 2020, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a su vez
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que el Sistema Administrativo
de Personal remiti6 el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo” para revision y aprobacion del mencionado Comité; asimismo sefala que a
través del Acta N° 006- 2020/SBN-CSST de fecha 21 de mayo de 2020 el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) aprob6 la version final del mencionado Plan y
lo elevo a la Gerencia General para que se continie con las acciones orientadas al
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 239- 2020-MINSA y sus
modificatorias; Que, en el Informe N° 00041-2020/SBN-GG de fecha 22 de mayo de
2020, la Gerencia General concluye que el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
del COVID-2019 en el trabajo”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través del Acta N° 006 -2020/SBNCSST de fecha 21 de mayo del afio en curso,
debe ser implementado como parte del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y da
su conformidad, para la prosecucion de su tramite; Que, atendiendo a las consideraciones
antes expuestas, resulta pertinente oficializar el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la SBN; Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Juridica, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Sistema de Administracion de Personal; De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decretos de
Urgencia Nros. 025 y 026- 2020, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR; Resolucién
Ministerial N° 239-2020/MINSA y sus modificatorias; y, conforme a las funciones

previstas en los literales h) y r) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
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Funciones de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aprobado por el Decreto
Supremo N° 016-2010-VIVIENDA; SE RESUELVE: Articulo 1.- Oficializar el “Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID19 en el Trabajo de la SBN”, aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion. Esta es una copia auténtica imprimible de documento electronico
archivado en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de DS.070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
DS. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad puede ser contrastada a través de
nuestro portal web: https://www.sbn.gob.pe ingresando al icono Verifica documento
digital o también a través de la siguiente direccion web: http://app.sbn.gob.pe/verifica.
En ambos casos deberds ingresar la siguiente clave: 5747093192 Articulo 2.- Disponer
que el Sistema Administrativo de Personal registre el “Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo de la SBN”, a través del Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID - 19) del Ministerio de Salud. Articulo 3.- Notificar la presente
Resolucién al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como al Sistema
Administrativo de Personal, para los fines pertinentes. Articulo 4.- Disponer que el
Ambito de Tecnologias de la Informacion publique la presente Resolucion en el Portal
Institucional www.sbn.gob.pe en la misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial

El Peruano.

Siguiendo los lineamientos de (RM-087-2020-VIVIENDA, 2020) y la RM
(N°239-2020-MINSA, 2020). Con actualizacion en la (RM-448-2020- MINSA, 2020), se
contratard para la obra con un responsable de seguridad y un personal de la salud. El
personal profesional del sector salud serd el encargado vigilar y hacer cumplir los

lineamientos y medidas establecidas para mitigar el contagio del COVID-19 en la obra.

112



Tabla 48.

Servicio del personal de la salud en el trabajo por tamaiio de empresa.

Profesional
para la
vigilancia de
la salud por
exposicion de
COVID-19

Centros de | Centros de Centros de | Centros de Centros Centros
trabajo trabajo trabajo trabajo detrabajo | detrabajo
TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
5a20 hasta 20 21 a50 51a100 101 a 500 Mas de 500

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores| trabajadores

Empleador

X

X

salud

Profesional de

Lic.

Enfermero

Médico

Fuente: Tabla del personal de salud segtin la cantidad de trabajadores, RM-448-2020MINSA (2020)

Segun consignacion de cuadro para la obra se considerd 01 personal profesional

de la salud, el responsable de cumplir con la vigilancia y seguimiento ante los casos

sospechosos presentados durante la ejecucion de la obra.

6.4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION AL

COVID-19

Las actividades laborales que se ejecutan en la obra, segin tipo de trabajo

realizado por los trabajadores estdn expuestos a distintos niveles de riesgo, riesgo muy

alto, alto, promedio y el riego de exposicion bajo. Para ello se realizdo un analisis y

evaluacion.
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e Personal técnico.

Tabla 49.

Personal técnico profesional: 5 trabajadores.

Supervisor de obra

01 Ingeniero Civil

Residente de obra

01 Arquitecto

Asistente tdministrativo

01 Lic. en Administracion.

Asistente técnico

01 bachiller en Ing. Civil

Personal medico

Tec. En enfermeria.

Maestro de obra

Empleado

Almacenero

Empleado

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 50.

Personal obrero (Mano calificada): 04 trabajadores

Operario

02

Oficial

02
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PERSONAL OBRERO (MANO NO CALIFICADA):06 trabajadores

Tabla 51.

Planilla de trabajadores de la obra: Construccion del hotel la Llamita 2- Hualhuas,

2020.

o NIVEL DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO RIESGO
1 | FABIAN OJEA FIORELLA SUPERVISOR DE OBRA BAJO
2 | ROSALES ESPINOSA PAVEL REDIDENTE DE OBRA ALTO
3 | CAMARENA BUSTAMANTE MARIA | ADMINNISTRADORA MEDIO
4 | SALAZAR SALINAS DANILO ASISTENTE TECNICO BAJO
5 | GALARZA SALDANA MARIO PERSONAL MEDICO BAJO
6 | CABEZAS FLORES RUSBEL MAESTRO MEDIO
7 | CORICHAGUA RICRA MARLON ALMACENERO BAJO
8 | JULCAPOMA RICRA MARIO TRABAJADOR BAJO
9 | ROSALES MANRIQUE JUAN TRABAJADOR BAJO
10 | LOLO ACEVEDO RICHARD TRABAJADOR BAJO
11 | LEON UNTIVEROS ZENON TRABAJADOR BAJO
12 | CAISAHUANA LEON AGRIPINO TRABAJADOR MEDIO
13 | CAISAGUANA LEON JULIAN TRABAJADOR BAJO
14 | LAZO SOSA EUGENIO VALERIO TRABAJADOR BAJO
15 | ASTO CUSIVILCA RODOLFO TRABAJADOR BAJO
16 | DE LA CRUZ MATEO POOL TRABAJADOR BAJO
17 | VILLAR VILCA JULIO TRABAJADOR BAJO
18 | MUNGUIA TORRES ALEXNDER TRABAJADOR BAJO
19 | MARIN LOPEZ GHERARDO TRABAJADOR BAJO
20 | LAPA ASTO GODOFREDO TRABAJADOR MEDIO

6.5. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

»  RESIDENTE DE OBRA

* Es el responsable de hacer cumplir las medidas establecidas y
propuestas.

*  Cumpliendo con los siguientes lineamientos:

* Informar constantemente sobre los medios de prevencion a los
trabajadores.

+ El plan debe ser aplicado mediante los protocolos sanitarios
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establecidos.

Designar personales para el monitoreo del cumplimento de los
protocolos.

Emitir sancion a los trabajadores que no cumplan con las medidas
estipuladas.

Realizar liderazgo para los cambios de conducta en la obra y sus

equipos de trabajo, sin cambiar el ritmo de trabajo.

SUPERVISOR DE OBRA

El deber del supervisor est4 basada a ejecutar el control de los trabajos
que se estan realizando en obra.

Hacer cumplir las funciones de los trabajadores y las actividades
estipuladas dentro del Protocolo Sanitario de obras en construccion,
considerando el COVID-19.

De forma periddica se debe reunir con el profesional encargado de
seguridad y salud en el trabajo, para verificar si se esta cumpliendo con
las normas y lineamientos emitidos.

En conservacion del incumpliendo de las normas frente al COVID-19,
que este mismo este generando riesgo a cualquier personal, esta en la
facultad de ordenar el retiro del trabajador.

Realizar las advertencias necesarias con el fin de mantener el orden y

el cumplimiento de los protocolos estipulados en el proyecto.

PERSONAL DE SALUD

Realizar vigilancia a los trabajares y ante cualquier sospecha del

COVID- 19, debe actuar.
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*  Realizar una supervision a los oficiales, operarios y peones del proyecto
cumplan con los protocolos sanitarios.

*  Consolidar el cumplimiento de los protocolos establecidas en higiene y
distanciamiento, desde el inicio hasta culminar el horario del trabajo del

dia, documento que debe ser consolidado y reportado.

SUPERVISOR ASISTENTE DE SEGURIDAD

* El profesional con responsabilidad cumple con los deberes de
monitoreo y vigilancia de forma permanente a todos los trabajadores de
la obra y a todo personal que hace vinculo con la obra, para ello se
establece lo siguiente:

* Hacer cumplir de forma obligatoria todos los lineamientos de las
medidas establecidas.

* Reportar los casos de cualquier incumplimiento por parte de los
trabajadores al comité y responsables competentes ante casos
sospechosos de COVID-19.

» Realizar capacitaciones respecto a la seguridad en obra considerando el
COVID-19, con las respectivas manipulaciones de equipos y

herramientas, el distanciamiento, etc.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA OBRA

*  Hacer cumplir los medios establecidas en el plan.

*  Comprender, saber, fijarse y atender la aplicacion del plan.

*  Penar a los trabajadores que estdn incumpliendo los protocolos.

* Asistir al profesional asignado para la seguridad y salud, con los

documentos que este requiera.
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Tabla 52.

Presupuesto y el proceso para la adquisicion de los insumos para cumplimiento del

plan.

ESTRUCTURA DE COSTO IMPLEMENTOS SANITARIOS MINIMOS A
UTILIZAR POR PROYECTO O ACTIVIDAD (20 PARTICIPANTES)

PRODUCTO UNIDAD | CANT. | PRECIO | TOTAL (S/.)
U. (S/.)
Jabon liquido 38L 15 43.00 645.00
Lejia 1L 30 3.80 114.00
Mascarilla de tela 1 Und. 270 15.00 4,050.00
Termometro 1 Und. 2 550.00 1,100.00
Baldes con cafio 20 litros 20L 6 38.00 228.00
Alcohol en gel 1L 10 30.00 300.00
Mochila de fumigacion 20L 2 250.00 500.00
Bolsas desechables 10 Und. 30 2.20 66.00
Papel toalla Und. 200 3.50 700.00
Pulverizador 1 litros Und. 20 8.00 160.00
Carteles informativos Glb. 1 1000.00 1,000.00
GUANTES DE LIMPIEZA 1 Par. 24 4.50 108.00
8,971.00
IMPLEMENTOS SANITARIOS PERSONAL TECNICO Y VISITAS DE LA ZONAL
HUANCAVELICA
Guantes quirargicos x100 und Cajas 1 27.00 27.00
Lentes de seguridad transparente Und. 10 15.00 150.00
Mascarilla KN-95 x 10 und Cajas 1 75.00 75.00
Overol reusable con capucha - Und 10 58.00 580.00
taslan talla M
Protector facial - transparente Und. 10 13.00 130.00
962.00
TOTAL PRESUPUESTO 9,933.00

118




CONCLUSIONES

Luego de realizar la encuesta con los obreros, se implement6 el plan de seguridad
salud ocupacional y protocolo para el COVID-19, identificando el déficit de
informacion antes de implementar el plan acerca de temas preventivos; luego de
implementar el plan se puede ver que la informacidn sobre estos temas se vuelve
confortable gracias a los resultados obtenidos en gabinete (encuesta), que pertenece
al lugar donde se realiza la obra.

De las condiciones de seguridad en las diferentes partidas realizadas en la
construccion, se concluyo6 la identificacion de los peligros en el lugar de trabajo y
se evaluo los riesgos que estos pudieran generar para finalmente establecer
mecanismos de control para prevenir y minimizar los riesgos al maximo.

Ante la falta de un protocolo contra el COVID 19 se realizé la implementacion
correspondiente identificandose a través de la encuesta B realizada, las deficiencias
existentes y de esta manera se pudo minimizar contagios en el personal que labord
en dicha obra.

Del uso correcto del Equipo de proteccion personal de los obreros se concluye que
se verifico satisfactoriamente la utilizacion de herramientas, equipos y prendas de
proteccion personal en la cual se inspecciond a cada obrero, durante el desarrollo

de la ejecucion de su labor en cada partida encomendada por el maestro de obra,
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utilizando técnica de la observacion, ademas de contar con los estandares de calidad
sobre el uso de estos equipos.

De la evaluacion de los factores de riesgo existentes en la construccion, se realizo
la identificacion de los peligros de cada actividad importante, y se establecid
medidas preventivas y criterios de aplicacion utilizando el reglamento vigente en
nuestro pais d acuerdo a la actividad que describe.

Se desarroll6 el cronograma de capacitaciones el cual implica también charlas de 5
y 10 minutos en temas preventivos y concientizacion al personal de la importancia
de respetar y practicar el protocolo para el COVID 19 y de esta manera poder frenar
los contagios, durante el proceso de construccion del Hotel La Llamita 2-Hualhuas,

2020.
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RECOMENDACIONES

En un proyecto de construccion siempre existiran trabajadores que, por los afios
de trabajo y la experiencia adquirida en su especialidad, piensan que son inmunes ante
cualquier accidente, es recomendable que entiendan el objetivo de las charlas de
capacitacion, sefializacion, folletos o cualquier indicacion del encargado de seguridad,
pues estos puntos minimizaran cualquier peligro que puedan sufrir en una actividad que

desarrollen dentro de una obra.

En el marco de la emergencia COVID 19 se pudo ver que la mayoria de
trabajadores se muestran incrédulos por lo qué, es importante la concientizacion y
establecer los protocolos en todas las empresas del sector construccion y de esta manera,
minimizar contagios en el personal y en cada familia de este, ya que nos encontramos
frente a una pandemia que estd cobrando muchas vidas y afectando la economia de las

empresas constructoras y de todo el pais.

Se debe tener un acercamiento con cada trabajador, el momento adecuado es en
las charlas de capacitacion donde el ambiente debe ser dindmico, la cual debe servir al
encargado de seguridad para evaluar la evolucion de los trabajadores respecto a temas de

seguridad.

Un incumplimiento con las medidas de seguridad establecidas puede generar un

incidente, accidente y una penalizacion del proyecto; por ello, se debe hacer de
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conocimiento a los trabajadores de los peligros presentes en cada actividad, esto desde
luego se va a realizar a través de documentos como ATS, capacitaciones, matriz de

control y otros elementos.

En la actualidad existe un gran desconocimiento de las normas de seguridad y
salud a nivel de todos los involucrados residentes, contratistas, inspectores de la
municipalidad, inspectores del Ministerio, trabajadores y obreros; por ello, es
impostergable proporcionarles informacion o difundir mediante charlas, cursos,

seminarios, etc. estos conocimientos.

El desarrollo del plan de seguridad y salud en un proyecto de edificacion, es
necesario para todo proyecto, asi como, también las inspecciones, auditorias y registros
y levantamiento de no conformidades a actividades ya ejecutadas, de esta forma se podra
identificar cuéles han sido las deficiencias del plan establecido y poder corregirlas y

mejorarlas.
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A. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRO PARA ELABORAR EL PSSO

N Plan ds Sepundad
Actividades

exislenles

Cadda de objetes
déctrica
Contacte con sus tan cias
Do ivas

Contacte con
Corte
Choques
nocivas
Incendin
0o ivas
Proyoceidn de poarticnlss

Alta presién
Aplastamients
Awepells

Atrapamicntos
Caidas de altura
Derrumbes
Explosidn
Incrustaciones
Radiacién
Ruide
Sebreesfuerzos
Tropessmes
Vokeaduras

Cadda de estroeturas
Caddas 2 nived

Caidas a desnivel
Contaclte com energin
Falta de Experiencia

Tagestibn de sustancia

WA At e
Gemerncibn de polve
Golpes
Inhalaciin de sustancias

Movimiento de Tierras

Excavacion Manual

)

Excavacion con Maguina

Eliminacion de Desmonts

Acero

Acero Honzontal

o

Acero Vemical

Carpintena

Encofrado v desencofrado

Amado de andamio

oo |-

Colocacion de ladrillos de Techo

Concrefo

10

Preparacion de Concreto

11

Vaciado de Concreto.
Mamposteria

12

Muros de Ladnllo

Tamajeo de muros v cielos rasos

14

Solagueos

Acabados

15

Colocacion de enchapes en pisos y muros

16

Colocacion de vidrios v accesonos

17

Pintado de Estructuras

Instalaciones

18

Tnstalaciones Eliciricas y Sanitarias

Trabajos en Caliente

29

Soldadura Electrica

20

Cortz, esmerilado v desbaste

Tranmsporte Vertical de material

|

Izaje con winche

I
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B. MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL DEL PROYECTO

ACTIVIDAD Excavacian Manual
Dasamrollada par: S50
Facha de elaboracion MNovierbre, 2020
Ravisitn
CONTROL OPERACIONAL
Peligro Critico Medidas Preventivas Criterios de Aplicacion Puesto Clave RS o e S

la actividad

Se debe venficarla Antes del inicio de la excavacién debe determinarse
estabilidad del terreno, | 13 estabilidad del temeno a través de m estudio de
teforzando ademadzma?t_e bas|  suelos realizado porum ingeniero civil colegiado. Ing. Canmpo
paredes de Iz excavaciin Ver Esténdar TTIC - PSS0—EST - 007

*Art 12°de R RS N 021-83-TR

Se debe proteger los tahides * Artiewlo 18.1 Exc. Norma G030 *
usando entibados u otros 0SHA g;;a jons (Standrs
Derrumbes : dosparala Siempre en profimdidad mayoresa 1.30m o Regulations 5-29
medios adecuados para . Capataz | CFR) Subparte P - Excavaciones
rotecciAn contra demmibe. cuando el terreno sea mestable.
P 1926.652a)
El vigia debe inspeccionar

i El personal que ingrese a la excavacin debera
que el personal que mgrese ala P que mres
excavacion cuente con la "soga colocarsewma soga de nylon (Hacer un buen mido) a

de deteccisn” ademas de EPP la cinfura y el ofro extremo al exterior d la Capataz
EXCAVACION
Venficar apumtalamiento de . ¥ Articulo T8 1- T8 T Exe. Norma
Cuit de exract Iedaias Antes de la excavacion Ing. Campo GOS0 *
ida de estructuras .
existentes Eliminacién de nmiros en . . OSHA lsleglﬂauo;s (gxtmda.rs -
demolicion Antes del ingreso de la cuadnilla Ing. Campo CER) Subparte - CXCAVACIONES
1926.6511) -1
Definr los plancs de Antes de 1a excavacion se venficara la
Teplantes y ubicar en el presencia de instalacicnes eléctricas Ing. Canpo
Contacto ti]JIrl ;::rgm terreno las interferencias. domuiciliarias u otro tipo de conexiones. + Estindar TTIC  BSSMA _EST 010
electrica Stempre que se encuentren sefiales de
Paralizacién de trabajos | presencia de cables de energia (ladrillos, cinfas cajas Capataz
de concreto)
Mantener linmpia y ordenada * Art. 4* (Orden y Limpieza) de 1
Caidas a nivel el drea de trabajo Canataz RS N(21-83-TR
Adasa v Todo el material, equipo Yo herranienta deber ser i * Estndar TTIC— PSSMA—EST
apilado y acomodado en el drea de trabajo 003
Sefializare] perimetrode la | Se demarcard el perimetro con malla narnja y . o -
excavacié portacintas de 2 m alejado del borde de la Capata | 1t 11" Delas Excavaciones-
Caidns 2 desnivel excavaciin. R5.N(21-83-TR
A desnive * Estandar TTIC- PSSMA - EST
No transitar al brde de Ia Se colocard carteles de "Peligro Excavacion Canataz o7
EXCAVICIOn Profimda” en diferentes prmtos del perimetro. apd
Dhistanciamiento entre €]
“ﬁﬁ:l‘:ﬁfﬂtﬁ“ Distancia minitma de .80 m Entodo momento Capataz
R _poaM s T
Golpes ] ot mammales Estandar THSO?PSSI\'IA EST
Matenal de excavacion

retrado delborde de l zmj | L2 SR IH0SER i ahy simdoba | o

* Art 11. 3° Actesos - Norma

Tecnica GOS0
Inhalacion de sustancias | Uso de respirador contra Tipo 3M Serie 8210, Aprobacion Miosh N93 o . [*Art 4° (Orden y Lingieza) de Ja B.S.
Docivas palvo simmlar Operario NOM4LTR - *OSHA
Regulations (Standars - 29 CFR) -
Preteceion Respiratoria 1910.134
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ACTIVIDAD ELIMINACION DE DESMONTE
Desarroladn por. 50
Fecha de elaboracion Hoviembre 2020
CONTROL OPERACIONAL
Pelizrs Crifico Medidas Preventivas Criterio: de Aplicacion Puesto Chre | 000 n“hm“ﬁ“;l‘;'““‘“"'
Sedebeverificarld | Anes el imirio de |3 excavacion dehe detemminarse
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reforzando adecuadamente 15| - gyslos realizado por wn mgemiero civil colegindo. | Ing. Canpo
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_ *An 17 e RS W 02-B-TR
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da detooritn” ademis de DD b cinum y el oo extrem al evteriord la
mcavad.
| d . *Aamode TET-TRIEc W
‘.m‘l.ﬁmrn_:m]_ln.mg:?m J— bg, Cango }Lrt o [8.1- 182 Exc :m:f
. esfruchums; alsdana: GO
Canda de estructuras (SHA Resulaions (Siandars - 20
eTistentes Elimiraion de muires &1 B ﬁ. s
demolicion Antes e inggesode b cunrila Irg Canp | CFR)Sulpane - Exciciones
Defimir ko plance de Antes de I excavacion e verificara by
replamizo v ubicar en el presencia de instalaciones eleciricas Tng. Canpo
Contacts con SNRTEH | ferens las mterfarencias domicilianias u oo tipo de consdones. * Excaciar TTIC  PEEALA - EST 010
1 Siprpre que 52 encuentren serale: de
Panalimcion de trabajos | presencia de cables de enerma (Tadrillos, cintas cajag Capataz
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Mancener i v ordemada * Art 4 (Ovden v Linmpéera) de Ly
. . el i de mbajo B3 W I21-83-TR
Caudas 2 nivel Todo el mserial scuipo o hemumismn dberser | P2 |+ Eopinga TTIC - PSMA - EST
milado v acomedado ex 2l area de mbajo 03
senabizar el permergdefa | e cemarcara el permetro o malla AR ¥ A .
scmacn partacinta e malejado el borde d Copag | AT D B
Caudas 3 desurvel s * Estindar TTIC - PSSMA - EST
0 transttar al borce 02 3 5 Colocara cameles de “Pelme Buravacion C LI
SRR Profimda” en diferentes puntos dz] penmeatro. Apitaz
Lstan1anmenty enire &l
PRSI SR | iy pininn e 1 90 Entodomomene | Captaz .
Calpes iontas mamuales * Estamdar T]'IEJ:PSS!\"A—EEI
Miatemial de excavacion " . i
rerirdo el o ce o | 1 UL ETEIRAR B Ay R | ey
*An 11, 3 Accesos - Homm
Tecnica GO50
Inhalacion de sustamcias | Usode respimader conma Tipo 3M Serse 8210, Aprobacion Niosh 185 o - * Ar. 4" (Orden y Limpiesa) de l BLS.
Didivas polvo sinmilar G NOE-TR *0SHA

Regulations (Srandars - 29 CFR,) -
Protecién Respirataria 1910134
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ACTIVIDAD ACEROVERTICAL EN COLUMMAS Y MURDS
Desaralada por: 580
Fecha de elaboracion Howienbre, 2020
 CommooRAoww ]
Pefiero Critico \edidas Preveati Criterios de Anicacié —r— Dotmu:oﬁq;:‘:an‘beh
U”f*'ﬁ eivy oﬁ‘m’“&‘;‘z‘“a‘uﬁsﬁammyu * OSHA Regulatices (Sandars- 20
u:nnchada'allmmms\m e devica de 53° (opa yon Openario CFR)WL.M“
CaidasdeAltura | mis cercano del andamio ya m)ys::omm 1926451 m&nﬂmﬁ_
instalado. i * Esundar TTIC - PSSMA - EST
7 Vericar amado de andannos, - 005
Andm_s:osmbhs riociios Cipatz
Uso de EPy guantes de )
cuzro reforzado flxdble y Atodo el persoral Copataz | *Estandar TTIC - PSSMA - EST
aata cota -001 * At 37(Deha
e el s B ot o O Protecciin Persona] de RS, N°
Sefalizar todo fiero saliente - seguridad amanilla o colocar Capatzz 021-83-TR
{205 €0 51 extremo saliente
No gjecurar actividades Toda actividad que se ejecute por
sutines.atoedss | Ghiodlimdbinteniadl| oo
verticalments en ¢ nivel caida de objetos, quadara
Caidas de Objetos Se demorcard &l perimetro coo mally au;!:;n}'ium.rmym”
Delimitnion del zreade |  maramja con poctacintas (1.50 m
influencia de caida y gado del aren d2 tradajo) Se Gt
restricdon de tnsitoen k| colocaran carteles de "CAIDADE
2000 OBJETOS" en diferentss puntos de}
parmano,
LITECATIE10 IR
mumipalacion mmaal s Atodo el persoral Copuraz ,
Sob an * Art. 11.3 Sealimcion y
wefonzes TGN E QS | v Circulacit - Noca Técnica GOS0
. VAN Distribuidos en Jos hazares de
infotivos acerca de a iadel Cipaxz
manipalacin de carms coocurrendia del persoral
Todaestasalionesenn | Colocar cina anurilla de ¢ Art. 113 Sefilizcion y
sefalizadas. seguridad o tcos protectores. G2 | raicidn- Nocma Técnica GOS0
Caidas a nivel
Martener arden y lixgieza Atodo el persaral O | e il LORNIERY,
Se demarcan el parameto con
Sefilizare] perimetro d2 as | malla narania con portacintas a2 m)
A0S alzjado dal borde de las Gpan
Caidas a decaive scavachoes de s e *An 11 &LRS.NOI-86-TR
Nowmsaralbecedels (g e Caprz
oo puntos dal perimetro,
Revisicn de herraméentasy | Prokibido el uso de heramisetas
equipos antes de usar. hechizs o en mal estado Gz
isaraamiento gel I
Distanciy menima 2 o en todo :
mmf‘]m@ — Opentio |+ 47 111y 114 Sealimciény
Galpes T Tl Circalacion en obra Normua Teécrica
anms-‘m' Seflizar con cinta de s2zuridad ; GO0
b arl Oonnlo
Revisiny salalizaciin de ““?’”“‘.ﬂ‘“‘”‘*"“
tecpladarss de cobrrnxs o e Cpumt
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ACTIVIDAD ENCOFRADQY CESENCOFRADD
Desarolada por: &30
Fecha de elaboracion Novierbre 2020

v . .

Norma / Decussento de

Peligre Critico Medidas Preventivas Criterios de Aplicaciéa Puesto Clave YPRTR
Lios s gaeont s cokocarin ea Lo bese y & media
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Macerales tepados del borde de laloss | A nus e 130 m sefaluados 00n pOrucucss ¢
v oalls g
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EPIS indeados e s ya MSOS wo del POP Seguridad G50
* OSHA Regalicwes (Sundys
29 CFR) Subpuare 1 -
Revaadn de hemumentss y equpat Proidedo ¢l wio de dermumientis hechoss o
Golpes presstrpmon phpleyesirry Copetaz Hemmamereas 1926 300 3)
Sabeeesh Errenmueato pass b mangul e ) I * Esundw TTIC - PSSMA
manal de carig Andod « EST - 001
Digpodacila de ciliadros rotul ados paca la
segrepaiidn adecunds de readucd de maders
Lo prezas y paneles de maders pasa e .
encolindo debertn st dguedos de mavera i "‘:;g‘f""""’
Caida & nivel Accewod lunprd y codensdon o b Copatar Seflalzacsdn y Cuculacao en
pay cureulacata por el rea ds atujo y el Litee pr ’n:mowo
et 0 1 2000 dencolty. Digpodcia de 7
clladios rooulados pasa 13
*ALIT (Dels
Procsceata) de la RS N*
S dede wsar puntes de uero pare (R143.TR * Etdedy
manipulys ot elementos pars ¢l THC - PSSMA - EST -
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® At 10.18° < EPP Trabgyos en
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COLCCACION DE LATRILLOS A TECHD
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ACTIVIDADH

EMCHAPES IS0 - PARED

Desarrolado por: 330
Fecha de elaboracion Nowiernbre 2020
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Temas a tratar en las Capacitaciones:
Plan da Sezaridad, Sahud souparional

Por qué ocurren los accidentes

Prevencidn de Riesgos

Riesgos en las excavaciones

Orden v limpieza

Los riesgos eléctricos

Herranuentas

Sobreesfuerzos cargas pesadas
Implementos de segundad

Soldadura eléctrica

(Guardas en los Equipos

Investigacion de Accidentes e incidentes

Trabajos en Espacios confinados

Las sustancias toxicas

Sefializaciones, avisos y carteles

Trabajos en altura

Seguridad en 12 obra

Actos Inseguros

Moantaje y desmontaje de Andamios

Uso de armnés
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SOLICITUD DE SACP

1.- DESCRIPCION DEL FROBLEMA-

ACCTON DEL CONTENIDO:

DURACION :

2-IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA-

CAUSAS:

CAUSARAIZ:
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CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION

EXPOSITOR: | FECHA| HINICIO:
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RESUMEN:
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REPORTE SEMANAL DE SEGURIDAD

ELARCRADO | NUMEROLE |
FECHA
ITE CAPACTTACT FECHA OBSERVACION
INSPECCION
ACCIDENTESTNCIDENTES
ACTIVIDAD

NOTIFICACIONES DE RIESGO

DIM

VARID

CBSERVACIONES
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CONSTANCIA DE INDUCCION

Yo Declaro haber asishdo a
la CAPACITACION DE INDUCCTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en lz Obrz

- Infomacién General dal Provecto
B Politca de Sepuridad v Salud Ocupacional
Bl Respomsahilidzdes del Supervisor v Trabajader
B entificacidn de Pelizros y Evaluzeitn de
(| Rigsgos Estandares de Sepundad
m| Acerdentes: Defimeion, Causas e Investzacion
= Programa de
| Capacitzciones Programa
B deInspeceiones Brigada
(| de Emerpancia
Incentrvos y Medidas Diseiplnanas
O Absolucién d Consults

Declaro que los temas desarrollados en |2 Capacitacion de Indueeon, los cuales he mareado, los entiendo,
conprends ¥ comprometo a cumplr durznte todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de m exclusiva
responsabilidad el zcatar |25 novmas indieadas.

Nombres v Apelhdas: DA
Area:
Categoria: Erpeciahidad:
Jofe Inmediato:
FECH FIRM FIRMA DEL INSTRUCTOR
NOMERES Y AFEILIDOS
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PLAN DE AUDITORIA INTERNA

BORARID DE RECNION D BORARID DE RECNIONDE
APERTTRA (ERRE:
AEGADALGAR| | ASECTOS ARRSATVALCAR | ASPECTOS
ATITORES ATDITORES
HORARI0 RS REQUEITOS A HORARIO RS RIQUEMOSA
ATITAR LGS AR ATDTAR
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1.1 Prodsion sdecikds coamk darnunbes

1L Aregs d2 wabetji litpts y Oedenisdi

1.2, Vit de carculacién v evituacabn despsjodi

13, Credones lispi y ordesadig 7.3 EXinicour s cA1cangs sim nespn de afetirse

T4 Acosdoaasiennn o 1ad2l boedz dal bordz
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1.5 Servicios hugaerucos disponibles y limpuos
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(O bseryistinne!

Ubservistinne:
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REGISTROS APLICABLES
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C. ANEXO MATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL DEL

PROYECTO EN ELL MARCO DE LA EMERGENCIA COVID 19

COMPLE/IDAD EN SU EFECTIVIDAD EN SU
APLICACION APLICACION
CATEGORIA SUB CATEGORIA | SINTESIS DE MEDIDAS | OBSERVACIONES
PUNTUACION | DESCRIPCION | PUNTUACION | DESCRIPCION
Identificar personal
mas vulnerable, asi
como los miembros de | Medida de
su grupo familiar, para | cumplimiento
definir condiciones | obligatorio
trabajo de este
personal
. Establzcer normas de .
Vulnerabilidad y distandiamiento socil Medida de
GENERALES Horarios de . cumnplimiento
- y evitar _—
trabajo . obligatorio
aglomeraciones.
Creacion de grupos de
trabajo, flexibilizar
horario y jornadas de | Valorar su
trabajo, acordado en | aplicacion en su
conjunto con los proyecto
trabajadores y
empleadores.
Creacion de brigadas,
Fapac@clon ] Medida de
induccion de sus s
i cumnplimiento
miembros, respecto a oblietario
las medidas de &
bioseguridad.
Establecer control
Brigadasde | vigilancia del Medida de
Bioseguridad | cumplimientodelas | cumplimiento
medidas establecidas | obligatorio
en el protacolo
Realizarinducciony | Medida de
capacitacion del cumplimiento
personal del provecto | obligatorio
Elaboracion de i ;
infografia, distribuir y il s
- i envergadura de
explicar, mediante
forma escrita y verbal Suproyecto
Concientizacion y
Comunicacién

Difusion mediante
volantes, afiches,
reuniones, etc.

Aplicar segin la
envergadura de
su proyecto

148




MATRIZ DE EVALUACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD

COMPLENDAD EN 5U

EFECTIVIDAD EN 5U

APLICACION APLICACION
CATEGORIA SUB CATEGORIA | SINTESIS DE MEDIDAS | OBSERVACIONES
PUNTUACION | DESCRIPCION | PUNTUACION | DESCRIPCION
Induccién ala
aplicacion de medidas | Medida de
higiénicas y cumplimiento
curnplimiento del obligatorio
protocolo
Proceso de
desinfeccion, entrega | Medida de
de equipo de cumplimiento
seguridad, mascarillas, | obligatorio

IMPLEMENTAR EN
LA OBRA

Ingreso a la Obra

Instalaciones
Provisionalesy
Espacios Comunes

alcohol geletc.

Adecuacién de espacio
de acceso, para
establecer area de
control de ingreso,
curnpliendo con

Aplicar segln la
envergadura de

distanciamiento social, | su proyecto
proveer de
infraestructura
necesaria.
Control y registro del
vres Medida de

estado de salud del i

ersonal queingresa a St
P obligatorio

la obra

Adecuacion de
espacios, para el
cumnplimiento del
distanciamiento social,
equipoe
infraestructura

Aplicar segin la
envergadura de
su proyecto

Construccidn de drea
de enfermeria y
dotarla de su equipoy
suministro para la
atencidn del personal
de 3 obra

Aplicar segin la
envergadura de
su proyecto

Establecer jornadas de

En los Procesos
Constructivos

A Medida de
limpieza y proveer de !
. | cumplimiento
los insumos necesarios | "
g obligatorio
para esta actividad
Seguimiento y control
del cum.phmlento de Medida de
las medidas del EE
protocolo, de partede |~ e
obligatorio

la brigada creada para
tal fin,

Delimitacién de zonas,
garantizar
distanciamiento social,
evitar reuniones,

Aplicar segin la
envergadura de
su proyecto
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CATEGORIA

COMPLEJIDAD EN SU EFECTIVIDAD EN SU
APLICACION APLICACION
SUB CATEGORIA | SINTESIS DE MEDIDAS | OBSERVACIONES
PUNTUACION | DESCRIPCION | PUNTUACION | DESCRIPCION
actividades en grupos
pequenos.
Implementar herarios
de almuerzoy Medida de
refrigerios diferidos en | cumplimiento
la obra, manteniendo | obligatorio
distanciamiento.
Proveer de
infraestructura Aplicar segtn la
naecesaria para la envergadura de
limpieza y proteccién | su proyacto
dal personal.
Coordinacidn y
programaciondelos | Aplicar seginla
suministros de envergadura de
Logistica de materiales, atencidn a | su proyacto
Suministrode | proveedores, etc.
Materiales, Adecuacion de
Subcontrat Bodega, establ
u onlr.a osy |[Bo eg_a es a_ ec_er Medida de
Servicios espacios de impieza y -
e cumplimiento
dasinfeccidn de todo : y
i : obligatorio
Establecer registro de
herrar_mer_ﬁas, BQUIPO, | 1o tida de
maquinaria, definir un e
: cumplimiento
solo operario y L
: e obligatorio
parantizar su limpieza
y desinfeccion
Desinfeccion y proveer
de equi odevp Medida de
Salida de la Obra q p | cumplimiento
proteccidn, mascarilla, : k
obligatorio
alcohol gel, ete.
Control y registro del ;
estado de salud del MEdld_a c_ie
cumplimiento
personal quesaledela| |
obligatorio
obra
Informar y capacitar el
buen uso y desecho de | Medida de
losimplementos de | cumplimiento
Manejo de proteccidn contrael | obligatorio
desechos Covid-19
generados ante las | Adecuacion de
medidas espacios de basureros | Aplicar segun la

espeaciales,
debidamente
identificados

envergadura de
su proyecto
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COMPLEJIDAD EN SU EFECTIVIDAD EN SU
APLICACION APLICACION
CATEGORIA SUB CATEGORIA | SINTESIS DE MEDIDAS | OBSERVACIONES
PUNTUACION | DESCRIPCION | PUNTUACION | DESCRIPCION
destinarla como area
de desinfeccion
Ducharsey desujfectar Medida de
toda la ropa, articulos, -
; cumplimiento
etc, previo al contacto I
. obligatorio
con sus familiares
Netificacidn a las
autoridades del Medida de
MINSAL, seguiry cumplimiento
cumplir sus obligatorio
lineamientos
Adecuacion de espacio
o P Medida de
para aislamiento cumplimiento
MEDIDAS DE ivo dentro d
Respectoalas | Preventivo dentro de I
MITIGACION ANTE | 7 Ia obra. obligatorio
personas con
CASOS sospecha de
SOSPECHOS0S DE otl:nta 0 Incrementar medidas Medida de
CcoviD-19 § de control, para evitar o
. cumplimiento
mas riesgos de I
- obligatorio
contagio
Establ
EDIECET NEXos, Medida de
control y seguimiento .

. cumplimiento
del caso, segin obligatorio
establezca el MINSAL &
Convocar a la brigada
de bioseguridad,
comité de seguridad,
respensables y Medida de
recursos humanos, cumplimiento
para establecer obligatorio
NUEevos mecanismos
de seguimiento y
contrel
Evaluar cierre

Respecto a la obra | temporal de las areas | Medida de
yespaciosde | de trabajo cumplimiento
trabajo involucradas en el caso | obligatorio
sospechoso
Incremento de
medidas de
prevencion, dar
seguimiento al Medida de
personal involucrado | cumplimiento
en los nexos y posibles | obligatorio

contagios, de acuerdo
lo establezca el
MINSAL
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FORMATO DE CHECK LIST

CATEGORIA

SUB CATEGORIA

MEDIDAS

OBSERVACIONES
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D. ANEXO FOTOGRAFICO

PANEL FOTOGRAFICO CORRESPONDIENTE A LA VISITA DE OBRA -

PROYECTO
“CONSTRUCCION DEL HOTEL LA LLAMITA 2 HUALHUAS 2020”

IDENTIFICACION DE PELIGROS

CHARLAS DE SEGURIDAD Y CONCIENTIZACION DE LOS PELIGROS ANTE EL

COVID 19
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IMPLEMENTACIO DE PROTOCOLO CONTRA EL COVID 19 EN LA OBRA

F
£5 0BLIGATORIO
/' GUMPLIR EL
PLAN DE
£ 0BLIGATORIO ssoauwomo VIGILANCIA,
Es2&1’500&”0 DESINFECTARSE umses Y
psoaie B LoszanaTos OGN PREVENCION

CONTROL DEL

Wt

Em:m" L i
EDSTAN Kf:;’ ECTIRSE I OBLlcAToR
; VA0S IO TNpERAT R
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E. ANEXO DE IMAGENES CORRESPONDIENTE AL

EXPEDIENTE DE LA OBRA
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F. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

ENCUESTA REALIZADAS:

Este cuestionario serd de wuso exclusivo de la investigacion titulada:
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
PROTOCOLO PARA EL COVID-19 EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL

HOTEL LA LLAMITA 2 - HUALHUAS, 2020

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada pregunta

ENCUESTA A: ANTES Y DESPUES DE IMPLEMENTAR EL PLAN DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.  ¢Sabe usted que es el peligro?

Si( )

No( )

2. ;Sabe usted que es un riesgo?
Si( )
No( )

3. ¢Sabe usted que es un incidente?
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10.

(En las Obras que usted ha laborado le han facilitado EPP?

Si( )

No( )

[ Sabe usted que es EPP (Equipo de proteccion personal)?

(Sabe usted cuales serian las consecuencias de no usar los EPP?

Si( )

No( )

(Sabe usted sobre trabajos en altura?

Si( )

No( )

(Sabe usted quien es el responsable sobre la seguridad y salud en la obra?

Si( )

No( )

Sabe usted ;Qué es plan de seguridad y salud ocupacional?
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ENCUESTA B: ANTES Y DESPUES DE IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO

PARA EL COVID 19

1.

[ Usted antes de acudir a la obra se mide la temperatura diariamente?

Si( )
No( )

(La empresa ha implementado un area de desinfeccion al ingreso?

Si( )

No( )
(Se ha organizado el ingreso a la zona de vestuario de manera escalonada,
estableciendo turnos para que se mantenga la distancia de seguridad y el uso del

50% de aforo de las areas?

Si( )

No( )
(La empresa ha Implementado una zona de desinfeccion en la obra, equipada
adecuadamente (microaspersores u otros similares, equipos portatiles, etc.,
mobiliario para insumos de desinfeccion y de proteccion personal, etc.)? ;La zona
esta dotada de agua, jabon o solucion recomendada, que permitan cumplir esa

funcion y validadas por la autoridad competente.?

(La empresa constructora les facilita mascarillas (que cumplan como minimo con
las especificaciones técnicas indicadas en la resolucion ministerial No 135-2020-
MINSA) y guantes de latex a todo el personal los cuales los renovarse

periddicamente?
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10.

(En la Obra hay personal designado que realice la limpieza y desinfeccion diaria
de las herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de uso compartido

una vez terminada la jornada de trabajo?

Si( )

No( )

(Usted realiza la desinfeccion de sus Equipos de Proteccion Personal de manera
regular, como minimo una vez por jornada, con alcohol, agua y jabon cuando se

deterioran deben ser desechados?

Si( )

No( )

(Se mantiene la distancia de seguridad de 1?50 metros entre las personas que se

encuentren en la obra.?

Si( )

No( )

(Se ha dispuesto en la Obra, zonas para el uso de los trabajadores dotadas de agua,
jabon y papel secante para el lavado de manos y/o solucion hidroalcohoélica al 70%

para su desinfeccion.?

(En la Obra se realiza la limpieza y desinfeccion de las instalaciones de oficinas y

servicios higiénicos, como minimo una vez al dia, incluyendo la limpieza y
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desinfeccion de herramientas de trabajo manuales, materiales y andamios que sean

de uso compartido?
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